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finden.
C starken.

Fachkraftesicherung - binden.
Sensibilisierung und Unterstlitzung - was wir fiir Sie tun!

Dirk Michel M.A.
Projektkoordinator
Fachkrafte- und Qualifizierungsberatung
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Fachkraftebedarf in Rheinland-Pfalz 2015
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Fachkraftebedarf in Rheinland-Pfalz 2030

[in % von der Fachkriftenachfrage] fiir JAlle Fachkrdfte” und Helferberufe” in allen Wirtschaftseweigen im Jahr 2028 (Prognose)
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Entwicklung des Angebots- und Nachfragepotenzials bis zum Jahr 2030
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Heute fehlen Techniker, morgen auch Kaufleute
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Akademisch Qualifizierte
(Prognose)
Jahr 2015
Angebot 46.200
Nachfrage 49.900
Engpass 3.700
Engpass in % 7,4%
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Beruflich Qualifizierte Beruflich Qualifizierte (technisch)
(kaufmannisch) (Prognose)
(Prognose)
Jahr 5015 Jahr 2015
Angebot 738.000 || Angebot 413.000
Nachfrage 718.000 || Nachfrage 443.000
Uberschuss 20.000 || Engpass 30.000
Uberschuss in % 2,8% || Engpassin % 6,8%
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Betriebliche Reaktionen

60 - in Prozent (Mehrfachantworten maglich)
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Sensibilisierung und Unterstlutzung -

Was wir fir Sie tun!

Fachkrafte- und o finden
Qualifizierungsberatung binden.
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Zlele — was wir mit den Unternehmen erreichen mochten...

* Sensibilisierung

* Nachhaltige Fachkraftesicherung

* Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit

» Strategisches Finden und Binden von Fachkraften
* Aufbau einer strategischen Personalplanung

* Kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter
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Ablauf der Beratung

1. Termin vor Ort 2. Termin vor Ort

Ausarbeiten
von Handlungs-
empfehlungen

: _ Feedback/
Prasentation Evaluation

z.B. Altersstruktur, bedarfsgerecht, konkret, individuell, neutral, kostenfrei
Qualifikationen
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Analyse der Ausgangssituation

Analyse

Beispiele:

* Regionale demografische Entwicklung

» Bedarfssituation der Organisation

* Unternehmensattraktivitat und AuBenwirkung _

* Altersstruktur im Unternehmen

* Vorliegende Personalentwicklungsstrukturen und bisherige
Umsetzungspraxis

* Vorgehensweisen Fachkraftesicherung und -rekrutierung

* MaBnahmen zur Gesundheitsforderung und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
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Ablauf der Beratung

1. Termin vor Ort 2. Termin vor Ort

Ausarbeiten
Feedback/

Ist-Analyse ~ Von Handlungs- pracentation -
empfehlungen Evaluation

z.B. Altersstruktur, bedarfsgerecht, konkret, individuell, neutral, kostenfrei
Qualifikationen
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Mitarbeiter finden

Beispiele: Finden

Aufzeigen effektiver Rekrutierungswege (Online-Stellenbérsen,

soziale Netzwerke, Einbezug von Schulen, Informationstage,

Messeprasenzen etc.)

Verbessern der Unternehmensattraktivitat _

Berlicksichtigen dlterer Bewerber im Auswahlprozess

Initiieren von Kooperationen Schule/Wirtschaft

Anwenden flexibler Einstiegskonzepte fiir benachteiligte

Jugendliche und Erwachsene

Gestalten einer Willkommenskultur flir internationale Fachkrafte

und deren Verwandte Welcome

Rheinland-Pfalz
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Mitarbeiter binden

Binden

Beispiele:

Orientierungsberatung in Bezug auf eine strategische
Personalentwicklung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Einbeziehen sozialer Belange in die Unternehmensstrategie,
z.B. durch Forderung der Unternehmenskultur, Aus- und
Weiterbildung, Chancengleichheit

Angebote im Rahmen eines BGM

Gestalten flexibler Arbeitszeitmodelle fiir dltere Mitarbeiter
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Mitarbeiter qualifizieren

Qualifizieren

Beispiele:

Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs

Beraten im Kontext innerbetrieblicher
Weiterbildungskonzepte

Unterstiitzen bei der Suche nach geeigneten
Kooperationspartnern zur Umsetzung von
Qualifizierungsangeboten

Informieren lber Férder- und Finanzierungsmaglichkeiten
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Ablauf der Beratung

1. Termin vor Ort 2. Termin vor Ort

Ausarbeiten

st-Analyse ~ von Handlungs-  prssentation -
Y empfehlungen valuation
z.B. Altersstruktur, bedarfsgerecht, konkret, individuell, neutral, kostenfrei

Qualifikationen
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Handlungsempfehlung

m Pfalz

andlungsempfehlun

x:m"m finden Mitarbeiter binden

Verembarkeitvon
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Haufigste Themen

* Demografische Entwicklung

e Ausbildung

* Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdoglichkeiten

* Fachkraftebindung

« Attraktivitdt als Arbeitgeber _

* ErschlieBung und Gewinnung von Fachkraftepotenzialen

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Rekrutierung internationaler Fachkrafte, z.B. Welcome Center
* Fordermdglichkeiten
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Ablauf der Beratung

1. Termin vor Ort 2. Termin vor Ort

Ausarbeiten

Feedback/

Ist-Analyse Vo Handlungs-  prgsentation -
Y T Evaluation
z.B. Altersstruktur, bedarfsgerecht, konkret, individuell, neutral, kostenfrei

Qualifikationen
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Erneute Kontaktaufnahme nach ca. 6 Monaten

Nicht zu unterschatzen im Beratungsprozess:

Feedbackfunktion fur die Unternehmen
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fir IHK-Mitgliedsunternehmen - neutral, individuell und kostenfrei
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C starken.
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~ finden.
L starken.

binden.

Vielen Dank fur Ihre Autmerksamkeit!
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