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Fachkräftesicherung - 

Sensibilisierung und Unterstützung - was wir für Sie tun! 
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Fachkräftebedarf in Rheinland-Pfalz 2015 

Quelle: www.fachkraeftemonitor-rlp.de 
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Fachkräftebedarf in Rheinland-Pfalz 2030 

Quelle: www.fachkraeftemonitor-rlp.de 
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Entwicklung des Angebots- und Nachfragepotenzials bis zum Jahr 2030 

Quelle: www.fachkraeftemonitor-rlp.de 
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Heute fehlen Techniker, morgen auch Kaufleute Quelle: www.fachkraeftemonitor-rlp.de 
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Betriebliche Reaktionen  

Quelle: DIHK 
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Was wir für Sie tun!  

Sensibilisierung und Unterstützung -  

Fachkräfte- und 

Qualifizierungsberatung  
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Ziele - was wir mit den Unternehmen erreichen möchten… 

• Sensibilisierung  

• Nachhaltige Fachkräftesicherung 

• Erhalt der Wettbewerbsfähigkeit 

• Strategisches Finden und Binden von Fachkräften 

• Aufbau einer strategischen Personalplanung 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter  
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Ablauf der Beratung 

Ist-Analyse 

Ausarbeiten 

von Handlungs- 

empfehlungen 
Präsentation 

Feedback/ 

Evaluation 

1. Termin vor Ort 2. Termin vor Ort 

z.B. Altersstruktur, 

Qualifikationen 

bedarfsgerecht, konkret, individuell, neutral, kostenfrei 
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Analyse der Ausgangssituation 

Analyse 

Beispiele: 

• Regionale demografische Entwicklung 

• Bedarfssituation der Organisation 

• Unternehmensattraktivität und Außenwirkung 

• Altersstruktur im Unternehmen 

• Vorliegende Personalentwicklungsstrukturen und bisherige 

Umsetzungspraxis 

• Vorgehensweisen Fachkräftesicherung und -rekrutierung 

• Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber  |  Ludwigshafen  |  19.03.2015   |   Dirk Michel   |  11 



IHK Pfalz | Weiterbildung  

Ablauf der Beratung 

Ist-Analyse 

Ausarbeiten 

von Handlungs- 

empfehlungen 
Präsentation 

Feedback/ 

Evaluation 

1. Termin vor Ort 2. Termin vor Ort 

z.B. Altersstruktur, 

Qualifikationen 

bedarfsgerecht, konkret, individuell, neutral, kostenfrei 

Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber  |  Ludwigshafen  |  19.03.2015   |   Dirk Michel   |  12 



IHK Pfalz | Weiterbildung  

Mitarbeiter finden 

Finden Beispiele: 

• Aufzeigen effektiver Rekrutierungswege (Online-Stellenbörsen, 

soziale Netzwerke, Einbezug von Schulen, Informationstage, 

Messepräsenzen etc.) 

• Verbessern der Unternehmensattraktivität 

• Berücksichtigen älterer Bewerber im Auswahlprozess 

• Initiieren von Kooperationen Schule/Wirtschaft 

• Anwenden flexibler Einstiegskonzepte für benachteiligte 

Jugendliche und Erwachsene 

• Gestalten einer Willkommenskultur für internationale Fachkräfte 

und deren Verwandte 
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Mitarbeiter binden 

Binden 

Beispiele: 

• Orientierungsberatung in Bezug auf eine strategische 

Personalentwicklung 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Einbeziehen sozialer Belange in die Unternehmensstrategie, 

z.B. durch Förderung der Unternehmenskultur, Aus- und 

Weiterbildung, Chancengleichheit  

• Angebote im Rahmen eines BGM 

• Gestalten flexibler Arbeitszeitmodelle für ältere Mitarbeiter 
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Mitarbeiter qualifizieren 

Qualifizieren 

Beispiele: 

• Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs 

• Beraten im Kontext innerbetrieblicher 

Weiterbildungskonzepte 

• Unterstützen bei der Suche nach geeigneten 

Kooperationspartnern zur Umsetzung von 

Qualifizierungsangeboten 

• Informieren über Förder- und Finanzierungsmöglichkeiten 
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Handlungsempfehlung 
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Häufigste Themen 

• Demografische Entwicklung 

• Ausbildung 

• Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten  

• Fachkräftebindung 

• Attraktivität als Arbeitgeber 

• Erschließung und Gewinnung von Fachkräftepotenzialen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Rekrutierung internationaler Fachkräfte, z.B. Welcome Center 

• Fördermöglichkeiten  
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Erneute Kontaktaufnahme nach ca. 6 Monaten 

 

 
Nicht zu unterschätzen im Beratungsprozess: 

Feedbackfunktion für die Unternehmen 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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