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1. Ausgangslage

Produktivitat = ,in Bewegung bleiben + in Balance bleiben®

-

In Balance bleiben = Vereinbarkeit von Beruf und Lebensphasen

-

Lebensphasenorientierung = Mitarbeiterbindung

-

Mitarbeiterbindung = Attraktivitat als Arbeitgeber

-

Attraktivitat als Arbeitgeber = Arbeitgeber-Marke
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2. Ziele

Zentrale Ziele sind u.a.:

1.
2.
3.

Gewinnung und Bindung der Fachkrafte.
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit ein Arbeitsleben lang

Gestaltung von langfristigen Werdegangen sowie
Beschaftigungsformen jenseits der 60.

Forderung und Erhalt von lebenslanger Gesundheit.

Erreichung der Vereinbarkeit von Berufs- und Lebensphasen.

S3




3. Handlungsfelder

Mitarbeitergewinnung

||

@ Erhalt und Férderung der lebens-

Gesundheitsforderung langen Beschaftigungsfahigkeit

7

Vereinbarkeit von 5 _ _
| ebensphase und Beruf Alterwerden im Betrieb

Motivation
“ Gesundheit lz

Perspektiven und langfristig

Q 9 Werdegange

Kompetenzen

Vergutung

Arbeits- und Beschaftigungsmodelle

~_~

Kommunikationspolitik:

Mitarbeiterbindung

Employer Branding
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4. Schlussbetrachtung
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Attraktivitat als Arbeitgeber - eine zentrale Frage

Warum kommen, bleiben und gehen Mitarbeiter?

KOMMEN BLEIBEN GEHEN
Image des Unternehmen
Interessante Aufgabe
Entwicklungsmaoglichkeit
Vergutung
Selbstandiges Arbeiten
Arbeitsumfeld
Vorgesetzter

Quelle: IBE: HR Report 2011; IBE: HR Report 2012; 2012; Hirschfeld, K.: Retention und Fluktuation, 2006; Great Place to
Work Institut, 2008.
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Die Antwort:
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Sie kommen wegen der Reputation, sie bleiben wegen der Aufgabe
und sie gehen wegen Fuhrung

KOMMEN BLEIBEN GEHEN

Image des Unternehmen _
Interessante Aufgabe _

Entwicklungsmaoglichkeit
Vergutung
Selbstandiges Arbeiten
Arbeitsumfeld

Quelle: IBE: HR Report 2011; IBE: HR Report 2012; 2012; Hirschfeld, K.: Retention und Fluktuation, 2006; Great Place to
Work Institut, 2008.
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Unabhangig davon:

Vereinbarkeit von Beruf und Lebenssituation
ISt ein strategisch wichtiger Erfolgsfaktor
zur Fachkraftesicherung.
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Der Leitfaden ,,Strategie fur die Zukunft —
Lebensphasenorientierte Personalpolitik 2.0*
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Ein Leitfaden fiir Unternehmen zur Bindung und Gewinnung von Mitarbeiterinnen un

[1 LOPBOX

www.lebensphasenorientierte-personalpolitik.de
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~ -‘Es besteht eine t')!onomische,

\ﬁ'emografische und g&ellschaftliche

Nogwendigkeilt zur
%‘ps%worientierung.
-
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!




