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1 Regionales Blndnis Attraktiver Arbeitgeber:
A:LU QHW]ZRDKNKIPQ+t6LH PLW 3

Kernaussagen zur Gewinnung und
Bindung von Fachkraften

LOPMAP: Die Landkarte zur Fachkraftesicherung

Arbeitgeberattraktivitat heute fur MORGEN
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Philosophie und Zielsetzung

[

f A$XV GHU 3UD[LV I«U GLH 3UD[LV? VR
5HJLRQ I+U GLH 5HJLRQ?

f Spezifisches Veranstaltungsdesign +Dialog und
Austausch stehen im Vordergrund  +Querdenken

f Enger Schulterschluss zwischen regionalen
Unternehmen und Akteuren

f Bildung von strategischen Allianzen zur
Fachkraftesicherung
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Regionales Bundnis Attraktiver Arbeitgeber:
A:LU QHW]ZHRINAFKQH@ 6LH PLW
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Regionales Bundnis Attraktiver Arbeitgeber:
Umfang und Beteiligung

In 2014 und in 2015 haben von insgesamt
16 geplanten Bindnistreffen (pro Region in
Rheinland-Pfalz 4 Treffen) bislang
13 Veranstaltungen stattgefunden.

Insgesamt haben sich daran
546 regionale Akteure beteiligt.
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Regionales Bundnis Attraktiver Arbeitgeber:

Veranstaltungsdesign

f Bei (fast) allen Veranstaltungen sind Best-Practice- ! |
Unternehmen die A*DV W JHuad Weasentieren ihre
Aktivitaten zur Mitarbeitergewinnung und -bindung.

f Weitere lokale Akteure (wie etwa Kammern,
Wirtschaftsforderer o0.a.) stellen inre Projekte und Aktionen
zur Fachkraftesicherung und Arbeitgeberattraktivitat vor.

f Diskussionen in Kleingruppen und der Austausch
untereinander sind fester Bestandteil der Bundnistreffen +
Themenstellungen  zur  Arbeitgeberattraktivitat  und
Fachkraftesicherung.
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Regionales Bundnis Attraktiver Arbeitgeber:

Gastgeber und Partner
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Regionales Bundnis Attraktiver Arbeitgeber:

Gastgeber und Partner
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Kernaussagen zur Gewinnung und
Bindung von Fachkraften
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. HUQDXVVDJH A)DFKNUIIWHVLF"_, .

Fachkraftesicherung wird in allen Regionen ““ gl W
von Rheinland-Pfalz als zentrale S
unternehmerische Herausforderung

wahrgenommen.
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Kernaussage A/|VXQJHQ?3

KMU agieren auf vielfaltigen Wegen und mit
sehr innovativen sowie kreativen ldeen, um
ihre Fachkrafte zu sichern.

Sie nutzen ihre flachen und familiaren

Strukturen und heben sich damit von
Grol3unternehmen ab.
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Kernaussage A/HEHQVODQJHV /HUQ

Bildung fur alle Generationen und
lebenslanges Lernen ist fir KMU in
Rheinland-Pfalz von zentraler Bedeutung.

Im besonderen Blickpunkt steht hier die
Zielgruppe der alteren Beschaftigten.
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. HUQDXVVDJH AOLWDUEHLWHUJ

Die Personalrekrutierung wird zunehmend
schwieriger.

Die Stellenbesetzungsprobleme sind in den
meisten Unternehmen noch nicht akut.
Doch sowohl die Anzahl als auch die
Qualitat der Bewerbungen lassen in in den
meisten Branchen nach.
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. HUQDXVVDJH A*HQHUDWLRQHQ

KMU sind sich eines kommenden
Know-how-Verlustes bewusst:

Durch das zu erwartende Ausscheiden der
A % DEbbmerAperden Potenziale
verschenkt. Ausreichende Malshahmen

fehlen noch.
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. HUQDXVVDJH A6WUDWHJILVFKH

Obwohl der Problemdruck der mittel-
bis langfristigen Fachkraftesicherung steigt,
wird eine strategische Personalplanung in
KMU noch sehr selten genutzt.
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Kernaussage A)OH[LELOLWIWS3

Die betriebliche Zeitpolitik gewinnt
zunehmend an Bedeutung, um den
Beschaftigten eine hohere Flexibilitat im
Berufsleben zu ermoglichen.

S16



Kernaussage AS5HJLRQDOHYV ,PDJHS3

A/IDQGIOXFKW XPZBQIGH & LQ

Der landliche Raum in Rheinland-Pfalz hat
zahlreiche Starken und bietet grof3e
Chancen. Diese gilt es immer wieder
KHUYRU]JXKHEHQ XQG ]X AYHUPL
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Kernaussage AS5HJLRQDOH 1HW]ZHU

Der Fachkraftemangel ist abwendbar,
wenn alle an einem Strang ziehen.

In den Regionen von Rheinland-Pfalz
bestehen bereits eine Vielzahl an Initiativen
zur Fachkraftesicherung zwischen
regionalen Akteuren mit den Betrieben vor
Ort. Diese sind welter zu starken und
auszubauen.

S18



Kernaussage A6WDQGRUWVLFKHUXQ

Eine Lebensphasenorientierte
Personalpolitik ist Investitionspolitik
und hat eine Schllsselrolle bei der

Mitarbeitergewinnung und
Mitarbeiterbindung.
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Arbeitgeberattraktivitat
Heute fur MORGEN
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