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Philosophie und Zielsetzung 

�ƒ �Ä�$�X�V���G�H�U���3�U�D�[�L�V���I�•�U���G�L�H���3�U�D�[�L�V�³���V�R�Z�L�H���Ä�$�X�V���G�H�U��
�5�H�J�L�R�Q���I�•�U���G�L�H���5�H�J�L�R�Q�³ 

 
�ƒ Spezifisches Veranstaltungsdesign �± Dialog und 

Austausch stehen im Vordergrund �± Querdenken 
 
�ƒ Enger Schulterschluss zwischen regionalen 

Unternehmen und Akteuren 
 
�ƒ Bildung von strategischen Allianzen zur 

Fachkräftesicherung 
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Regionales Bündnis Attraktiver Arbeitgeber: 
Umfang und Beteiligung 

In 2014 und in 2015 haben von insgesamt 
16 geplanten Bündnistreffen (pro Region in 

Rheinland-Pfalz 4 Treffen) bislang  
13 Veranstaltungen stattgefunden. 

 
Insgesamt haben sich daran  

546 regionale Akteure beteiligt. 
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�ƒ Bei (fast) allen Veranstaltungen sind Best-Practice-

Unternehmen die �Ä�*�D�V�W�J�H�E�H�U�³ und präsentieren ihre 
Aktivitäten zur Mitarbeitergewinnung und -bindung. 
 

�ƒ Weitere lokale Akteure (wie etwa Kammern, 
Wirtschaftsförderer o.ä.) stellen ihre Projekte und Aktionen 
zur Fachkräftesicherung und Arbeitgeberattraktivität vor. 
 

�ƒ Diskussionen in Kleingruppen und der Austausch 
untereinander sind fester Bestandteil der Bündnistreffen �± 
Themenstellungen zur Arbeitgeberattraktivität und 
Fachkräftesicherung. 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

Regionales Bündnis Attraktiver Arbeitgeber:  
Veranstaltungsdesign 
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Regionales Bündnis Attraktiver Arbeitgeber: 
Gastgeber und Partner 
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Regionales Bündnis Attraktiver Arbeitgeber: 
Gastgeber und Partner 
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Kernaussagen zur Gewinnung und 
Bindung von Fachkräften 
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Fachkräftesicherung wird in allen Regionen 

von Rheinland-Pfalz als zentrale 
unternehmerische Herausforderung 

wahrgenommen. 
 
  

 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

�.�H�U�Q�D�X�V�V�D�J�H���Ä�)�D�F�K�N�U�l�I�W�H�V�L�F�K�H�U�X�Q�J�³ 
 

S10 



 

KMU agieren auf vielfältigen Wegen und mit 
sehr innovativen sowie kreativen Ideen, um 

ihre Fachkräfte zu sichern.  
 

Sie nutzen ihre flachen und familiären 
Strukturen und heben sich damit von 

Großunternehmen ab.  
 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

Kernaussage �Ä�/�|�V�X�Q�J�H�Q�³�� 
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Bildung für alle Generationen und 
lebenslanges Lernen ist für KMU in 

Rheinland-Pfalz von zentraler Bedeutung. 
 

Im besonderen Blickpunkt steht hier die 
Zielgruppe der älteren Beschäftigten. 

 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

Kernaussage �Ä�/�H�E�H�Q�V�O�D�Q�J�H�V���/�H�U�Q�H�Q�³ 
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Die Personalrekrutierung wird zunehmend 
schwieriger. 

 
Die Stellenbesetzungsprobleme sind in den 

meisten Unternehmen noch nicht akut. 
Doch sowohl die Anzahl als auch die 

Qualität der Bewerbungen lassen in in den 
meisten Branchen nach. 

 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

�.�H�U�Q�D�X�V�V�D�J�H���Ä�0�L�W�D�U�E�H�L�W�H�U�J�H�Z�L�Q�Q�X�Q�J�³ 
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KMU sind sich eines kommenden 
 Know-how-Verlustes bewusst: 

  
Durch das zu erwartende Ausscheiden der 

�Ä�%�D�E�\-BoomerAþwerden Potenziale 
verschenkt. Ausreichende Maßnahmen 

fehlen noch. 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

�.�H�U�Q�D�X�V�V�D�J�H���Ä�*�H�Q�H�U�D�W�L�R�Q�H�Q�Z�H�F�K�V�H�O�³ 
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Obwohl der Problemdruck der mittel-  
bis langfristigen Fachkräftesicherung steigt, 
wird eine strategische Personalplanung in 

KMU noch sehr selten genutzt. 
 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

�.�H�U�Q�D�X�V�V�D�J�H���Ä�6�W�U�D�W�H�J�L�V�F�K�H���3�O�D�Q�X�Q�J�³ 
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Die betriebliche Zeitpolitik gewinnt 
zunehmend an Bedeutung, um den 

Beschäftigten eine höhere Flexibilität im 
Berufsleben zu ermöglichen.  

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

Kernaussage �Ä�)�O�H�[�L�E�L�O�L�W�l�W�³ 
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�Ä�/�D�Q�G�I�O�X�F�K�W���X�P�Z�D�Q�G�H�O�Q���L�Q��Landlust! Aþ 
 

Der ländliche Raum in Rheinland-Pfalz hat 
zahlreiche Stärken und bietet große 
Chancen. Diese gilt es immer wieder 
�K�H�U�Y�R�U�]�X�K�H�E�H�Q���X�Q�G���]�X���Ä�Y�H�U�P�D�U�N�W�H�Q�³�� 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

Kernaussage �Ä�5�H�J�L�R�Q�D�O�H�V���,�P�D�J�H�³ 
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Der Fachkräftemangel ist abwendbar, 

wenn alle an einem Strang ziehen. 
 

In den Regionen von Rheinland-Pfalz 
bestehen bereits eine Vielzahl an Initiativen 

zur Fachkräftesicherung zwischen 
regionalen Akteuren mit den Betrieben vor 

Ort. Diese sind weiter zu stärken und 
auszubauen. 

 

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

Kernaussage �Ä�5�H�J�L�R�Q�D�O�H���1�H�W�]�Z�H�U�N�H�³ 
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Eine Lebensphasenorientierte 
Personalpolitik ist Investitionspolitik  
und hat eine Schlüsselrolle bei der 

Mitarbeitergewinnung und 
Mitarbeiterbindung. 

  

Grundstruktur 
Kammerbezirke in Rheinland-Pfalz 
Regionale Bündnisse Attraktiver Arbeitgeber 
Besondere Kennzeichen der Veranstaltungen 

Kernaussage �Ä�6�W�D�Q�G�R�U�W�V�L�F�K�H�U�X�Q�J�³ 
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Arbeitgeberattraktivität 
Heute für MORGEN 



�(�L�Q���8�Q�W�H�U�Q�H�K�P�H�Q���L�V�W���D�W�W�U�D�N�W�L�Y���I�•�U���%�H�V�F�K�l�I�W�L�J�W�H�����Z�H�Q�Q���« 
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�(�L�Q�H���5�H�J�L�R�Q���L�V�W���D�W�W�U�D�N�W�L�Y���I�•�U���%�H�V�F�K�l�I�W�L�J�W�H�����Z�H�Q�Q���« 
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Enten legen ihre Eier in 
Stille. Hühner gackern 

dabei wie verrückt. Was 
ist die Folge? Alle Welt 

isst Hühnereier. 
 

Henry Ford 


