Die Arbeitswelt von morgen:

MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, VERKEHR,

Fachkrattesicherung durch [
Arbeitgeberattraktivitat

Rheinland-Pfalz-Workshop-Rundreise als Erlebnis

Eine Veranstaltungsreihe der ,,Regionalen Bindnisse Attraktiver Arbeitgeber”,
die mit finanzieller UnterstUtzung des Ministeriums fGr Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz durch das Institut fUr Beschéftigung
und Employability IBE der Hochschule Ludwigshafen durchgefUhrt werden




Reisen Sie mit uns!

Sie suchen UnterstUtzung zur dauerhaften Sicherung lhrer Fachkrafte?
Sie arbeiten daran, lhre Arbeitgebermarke attraktiver zu gestaltene
Sie mdchten wissen, was Unternehmen im wahrsten Sinne des Wortes
anziehend machte Sie mdchten sich gern mit Kolleginnen und
Kollegen anderer Branchen austauschene Dann nehmen Sie kostenfrei
teil an unserer einzigartigen Rheinland-Pfalz-Workshop-Rundreise!

Sie findet an vier Standorten in Rheinland-
Pfalz mit Begleitung des renommierten
Wirtschafts- und Personalexperten JUrgen
Fuchs, Unternehmer-Berater, Buchautor
und Lehrbeauftragter fur ,,Philosophy &
Economics" an der Universitdt in Bayreuth
statt.

Im Zeitalter der Digitalisierung wird es umso
wichtiger werden, vorausschauend in die
Mitarbeitergewinnung und -bindung von
qualifizierten Fach- und FUhrungskraften zu
investieren. Jeder darin angelegte Euro
wird sich mehrfach auszahlen.




Mit dem Ziel, das Fachkrafteangebot in Rheinland-Pfalz zu sichern und damit
zugleich die Arbeitgeberattraktivitdt von kleinen und mittleren Unternehmen in
Rheinland-Pfalz zu stérken, werden an vier Standorten in Rheinland-Pfalz inhaltlich
aufeinander aufbauende Workshops angeboten. Sie kdnnen diese einzeln
besuchen oder sich am besten gleich fur alle vier Termine anmelden.
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26. Juli in Trier

Das Erfolgsprinzip
,auf Augenhdhe*

19. September
in Koblenz

FUhrung zur Selbst-
FOUhrung: Vom

,Mit-Arbeiter” zum
»Mit-Unternehmer*

09. Oktober
in Ingelheim

Die Macht der
Emoftfionen: ,Warum
wir fun, was wir tun”

06. November in
Ludwigshafen

Karriere 4.0:
,Kompetenz-
Wachstum® statt
»Aufstieg"




L2

MARCUS HUBNER
. DAS PIANOHAUS

CompuGroup
Medical

4 Workshops:
zeitlicher
Rahmen jewells
von 13 Uhr

bis 18 Uhr

1. Workshop in Trier 2. Workshop in Koblenz
am 26. Juli 2018 am 19. September 2018
Gastgeber: Pianohaus Marcus Hibner e. K. Gastgeber: CompuGroup Medical SE
Thema: Das Erfolgsprinzip ,,auf Augenhohe* Thema: Fihrung zur Selbst-Fuhrung: Vom

»Mit-Arbeiter” zum ,,Mit-Unternehmer*



KAMB&E

Elektrotechnik

|
3. Workshop in Ingelheim 4. Workshop in Ludwigshafen Das groBBe
am 09. Oktober 2018 am 06. November 2018 Jahresevent:
Gastgeber: Wasems Kloster Engelthal Gastgeber: Kamb Elektrotechnik GmbH Preisverleihung
Thema: Die Macht der Emotionen: Thema: Karriere 4.0: ,Kompetenz-Wachstum®“ ”Aﬁr.c'khver
~Warum wir tun, was wir tun” statt , Aufstieg* Arbeitgeber

Rheinland-Pfalz*
am 5.12.2018
in Mainz




Die Ziele

In dieser vierteiigen Workshop-Reihe lernen Sie
die erprobten Erfolgsrezepte der Personal-
arbeit von erfolgreichen und attraktiven Arbeit-
gebern kennen. Sie erweitern |hr Repertoire an
Instrumenten und deren Wirkungsweisen — fur
den eigenen Erfolg und den lhres Unter-
nehmens.

Das Einzigartige

Die vierteilige Rundreise kombiniert die
Intensitdt und Nachhaltigkeit von Einzelver-
anstaltungen mit der Effektivitdt von Work-
shops und Kleingruppenarbeit. Die Veranstal-
tungen bieten Gelegenheit, sich intensiv mit
verschiedenen Aspekten der Fachkraftesiche-
rung und Arbeitgeberattraktivitdt vor dem
Hintergrund der Digitalisierung zu befassen.



Was erwartet Sie bei
unserer ,,Rheinland-Pfalz-
Workshop-Rundreise”?¢

* Einblicke in das
Gastgeberunternehmen und
dessen Best-Practice-
Personalarbeit

* Diskussionen zur Arbeitswelt
von morgen

* Praxisorientierte Tandem- und
Gruppenarbeit

* Rollensimulation zum Wechsel
von Perspektiven

e Feedback-Ubungen

* Austausch zu Beispielen aus
der eigenen Unternehmens-
Praxis

* und vieles weitere mehr

Wen wollen wir
ansprechene

* Fach- und FUOhrungskrafte aus
kleinen und mittelstGndischen
Unternehmen

* Vertreter/innen aus
Kammern, Verbdnden,
Wirtschaftsférderungen,
Vereinen, Bildungs-
institutionen und Politik

* Personen, die die Arbeitswelt
von morgen mitgestalten
wollen

Informationen zum Projekt:

Das Institut fOUr Beschdaftigung
und Employability IBE der Hoch-
schule Ludwigshafen fuhrt seit
2009 mit finanzieller Unter-
stUtzung des Wirtschaftsministe-
riums in  Mainz das Projekt
»Strategie fur die Zukunft* durch.
Neben der Preisauszeichnung
»Attraktiver Arbeitgeber Rhein-
land-Pfalz* ist die Veranstal-
tungsreihe ,Regionale BUndnisse
Aftraktiver  Arbeitgeber*  ein
wichtiger Baustein zur Fachkréf-
tesicherung in Rheinland-Pfalz.
Im Jahr 2018 findet diese Veran-
staltungsreihe  als  Rheinland-
Pfalz-Workshop-Rundreise statt.



Reisebegleitung durch
Unternehmensexperte
JUrgen Fuchs

Welche beruflichen und wissen-
schaftlichen Erfahrungen bringt
JUrgen Fuchs mit auf die Reise?

Studium: Mathematik, Physik und
Philosophie

Langjahrige Berufspraxis: 10 Jahre bei IBM,
24 Jahre Unternehmensleitung in der IT-
Branche

Tatigkeiten an der Universitat Bayreuth:

* In 2000 Berufung zum Leiter des
Kuratoriums fUr den neu gegrindeten
Studiengang ,,Philosophie & Economics

* 14 Jahre Kuratoriums-Arbeit

* In 2001 Beginn der Lehrtatigkeit, u. a.
Strategie und FUhrung in der Wissens-
Okonomie

* In 2003 Initiator und Coach der
,Bayreuther Dialoge*

Seit 2004:

* Buchautor

* Lehrbeauftragter an der Hochschule
Ludwigshafen

* Dozent fur ,Philosophy & Economics" an
der Universitat Bayreuth

* Unternehmer-Berater

Schwerpunkte und Themen:

* Re-Vitalisierung und Kundenorientierung
von Unternehmen

* FUOhrung und Management

* Organisationsentwicklung

* Akfivierung des Humanvermdgens
in den Unternehmen

»Jurgen Fuchs hat das seltene
Talent, komplexe Sachverhalte
leicht verstandlich, sehr bildhaft

und mit viel Humor darzustellen.

(...)

Veroffentlichungen:

e 9 BUcher (u. a. Campus Verlag),
neu in 2018 erschienen: ,,Wer wohnt
in meinem Kopfe*

* Mehr als 50 Artikel (u. a. Zeit, FAZ etc.)

Projekte und Vortrage:

» Uber hundert Vortrége auf FOhrungs-
konferenzen, u. a. Audi, Deutsche
Bahn, IBM Deutschland etc.

* Beratung der Unternehmensleitung,
u. a. Allianz, Deutsche Bank, Hexal,
Linde, Messe Frankfurt etc.

Auf die Frage, was ein
,Unternehmen" Oberhaupt ist,
hat er eine brilliante Antwort:
+Es ist eine freiwillige
Vereinigung von Menschen,

die gemeinsam ihre Ziele
erreichen wollen."

Wie eine Reisegruppe, die ins
Unbekannte aufbricht.

Die braucht FUhrung und
Orientierung (FAZ, 2018)".



Was ist an dieser Rundreise innovativ und neu? Und wie profitieren Sie davon?

* Sie lernen innovative und zukunftsweisende Praxisbeispiele fur attraktive Unternehmen kennen.
* Sie machen sich der verschiedenen Menschen- und FUhrungsbilder bewusst.

* Sie vergleichen ,alte Muster" der UnternehmensfUhrung mit zukUnftigen Leitbildern attraktiver
Unternehmen: Wertschdtzung, Personen und Netzwerke stehen im Mittelpunkt.

* Sie erleben ,AHA-Momente", die noch nachhaltig in der Allfagspraxis wirken. Dazu dienen
einpradgsame Bilder und spurbare Aktionen.

* Sie tauschen sich in der Gruppe zu Beispielen und Erfahrungen aus der eigenen Unternehmens-
praxis aus.

» Sie erstellen einen kleinen Aktionsplan, den Sie fUr Ihre eigenen ,,ersten Schritte danach* nutzen
kdnnen.
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Verantwortlich fur Inhalt und Leitung:

Institut fUr Beschaftigung und Employability IBE der Hochschule Ludwigshafen

mit Begleitung durch JUrgen Fuchs, Wiesbaden.

Sie kdnnen sich gerne unter netzwerk@ibe-ludwigshafen.de oder telefonisch
unter 0621 5203 311 anmelden.
Ansprechpartner: Pascal Dehmer & Gaby Wilms, IBE Ludwigshafen
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