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Angebote zur Fachkräftesicherung in Rheinland-
Pfalz weitgehend unbekannt  

 
 Es gibt eine Vielzahl von Angeboten zur Fachkräftesicherung in 

Rheinland-Pfalz durch Arbeitsagenturen, Kammern, Verbände, 
Gewerkschaften, Kommunen, Verwaltungen, Ministerien, Stiftungen, 
Vereine etc. 

Unternehmen, vielfach deren Adressaten, fehlt nicht selten der 
Durchblick:  „Wer macht was in welchem Landkreis bzw. welcher 
Stadt?“ 

 Es besteht der Wunsch nach Transparenz und Übersichtlichkeit, die 
allen Akteuren zugute kommt. 

 

Damit ist die Idee der LOPMAP – die Landkarte zur 
Fachkräftesicherung –  geboren worden.  



Mehr Transparenz über die Fachkräftesicherung in  
Rheinland-Pfalz 

 

LOPMAP – die Landkarte zur Fachkräftesicherung 

 

Mit ihr lässt sich im Ergebnis ableiten, an welchem Ort 

welche regionalen Akteure mit welchen Angeboten zu 

dem Thema Fachkräftesicherung aktiv sind.  
 

Darüber hinaus wird ersichtlich, wo Handlungsbedarfe im 

Sinne von Unter- bzw. Überdeckungen bestehen. 

 

 



Filterfunktionen: 

 

Grenzen Sie die gelisteten Einträge nach Kreisen, kreisfreien Städten, 

Organisations- und Angebotsform ein. Auf der Startseite erscheinen im 

rechten Ausgabefeld zunächst alle gelisteten Einträge. 

 

Filtern, Selektieren und Navigieren – Die Startseite 
Benutzungs-

hinweise:  

 

Hier erfahren Sie 

Grundsätzliches 

zur Bedienung der 

LOPMAP.  

Rote Pins:  

 

Jeder Pin auf der Karte 

steht für einen Ort in 

Rheinland-Pfalz. Bei 

einem Klick auf den Pin 

werden alle Angebote und 

Organisationen angezeigt, 

die an diesem Ort aktiv 

sind. 

Scroll-Bar:  

 

Lassen Sie sich die 

Landkarte vergrößern oder 

verkleinern, scrollen Sie 

nach links, rechts, oben 

und unten.  

Ausgabefeld:  

 

Hier sehen Sie die 

Einträge zu Ihrer 

getroffenen 

Auswahl.  



Das Ausgabefeld 

Informationen, die Ihnen angezeigt werden: 

 

Adresse des Anbieters 

Kontaktdaten des Anbieters 

Telefonnummer 

E-Mailadresse 

Homepage  

 

Angebot des Anbieters 

Arbeitskreise 

Branchentreffen 

… 

 



Nach Kreisen/ kreisfreien 

Städten eingrenzen… 

Nach Organisationsformen 

eingrenzen… 

Nach Angeboten  

eingrenzen… 

 Ahrweiler 

 Altenkirchen (Westerwald) 

 Alzey-Worms 

 Bad-Dürkheim 

 Bad-Kreuznach 

 Bernkastel-Wittlich 

 Birkenfeld 

 Cochem-Zell 

 Donnersbergkreis 

 Eifelkreis Bitburg-Prüm 

 Frankenthal (Pfalz) 

 Germersheim 

 Kaiserslautern (Stadt) 

 Kaiserslautern (Landkreis) 

 Koblenz 

 … 

 Arbeitsagentur/Jobcenter  

 Beratungsstelle 

 Bildungsorganisation 

 Gewerkschaft 

 Handwerkskammer 

 Industrie- und 

Handelskammer 

 Kommune 

 Kreisverwaltung 

 Ministerium 

 Stiftung 

 Verband 

 Verein 

 Wirtschaftsförderungs-

gesellschaft 

Schwerpunkt: 

Erfahrungsaustausch mit 

anderen Betrieben  
 

 Arbeitskreise 

 Branchentreffen  

 Netzwerktreffen 

 

Schwerpunkt: 

Unternehmensindividuelle 

Hilfestellungen 
 

 Bewerber-/Jobbörsen 

 Persönliche Beratung 

 Seminare/Workshops  

 Zertifizierungen 

Das verbirgt sich hinter den Filterbegrifflichkeiten der 
Angebote 



GLOSSAR 

Angebot Kurzerklärung 

Arbeitskreise und Netzwerktreffen Branchenunabhängige Treffen zu ausgewählten 

Schwerpunktthemen unter Beteiligung verschiedener 

Interessengruppen ( Arbeitsagenturen, Kammern, Verbände, 

Gewerkschaften, Kommunen, Verwaltungen, Ministerien, 

Stiftungen, Vereine etc.) sowie Unternehmen 

Branchentreffen Branchenbezogene Treffen zu ausgewählten 

Schwerpunktthemen unter Beteiligung verschiedener 

Interessengruppen ( Arbeitsagenturen, Kammern, Verbände, 

Gewerkschaften, Kommunen, Verwaltungen, Ministerien, 

Stiftungen, Vereine etc.) sowie Unternehmen 

Bewerberbörsen Bewerber können sich auf einer Plattform registrieren lassen 

und proaktiv ihre Arbeitskraft anbieten 

Jobbörsen Unternehmen haben die Möglichkeit, Stellenausschreibungen zu  

inserieren 

Persönliche Beratung Unternehmen erhalten individuelle Hilfestellungen zu 

bestimmten Themen (z.B. im Rahmen einer Betriebsberatung 

der Handwerkskammern) 

Seminare/Workshops Weiterbildungsangebote zu verschiedenen Themen 

Zertifizierungen Unternehmen haben die Möglichkeit, sich für ihre 

Arbeitgeberleistungen zertifizieren zu lassen (z.B. als EIFEL 

Arbeitgeber von der Regionalmarke Eifel) 
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Anschrift 

Institut für Beschäftigung und Employability IBE  

der Hochschule Ludwigshafen am Rhein 

Ernst-Boehe-Str. 4 

67059 Ludwigshafen am Rhein 

 

Besucheradresse 

Rheinpromenade 12 

67061 Ludwigshafen am Rhein 

  

Kontaktinformationen 

Prof. Dr. Jutta Rump 

Ernst-Boehe-Str. 4 

67059 Ludwigshafen am Rhein 

Telefon: 0621 / 5203-238 

E-Mail: jutta.rump@ibe-ludwigshafen.de 

 

Ausarbeitung der LOPMAP 

Lisa-Marie Kreis 

Norman Schäfer (inkl. technischer Umsetzung in HTML, Javascript, PHP und MYSQL) 

Gaby Wilms  

Sie haben Fragen oder möchten als 

regionaler Akteur in der LOPMAP 

gelistet werden? 

 

Melden Sie sich gern unter 

Tel. 0621 5203 311 oder schreiben 

Sie eine E-Mail 

 

  lisa-marie.kreis@ 

ibe-ludwigshafen.de 


