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Eifelzeitung, 21.06.2012 |

Unternehmerinnentag 2012: Rollenbilder in der Arbeitswelt

Mainz. Der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen der ersten und zweiten
Ebenein rheinland-pfalzischen Unternehmen betragt nuretwa 20 Prozent. Dabei
ist keine Frauengeneration so gut ausgebildet wie die heutige. Die Referentinnen
des Unternehmerinnentages 201 2 bestarkten weibliche Fachkrafte und
Unternehmerinnenin Rheinland-Pfalz, den Weg in die Fuhrungsebene von
Unternehmen mit mehr Mutanzutreten. Welche Karrieremuster dabei von Vorteil
und welche ein Hindernis sein kénnen, waren Themen der Veranstaltung, zu der
das Ministerium fur Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung
Rheinland-Pfalz sowie das Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend
und Frauen des Landes Rheinland-Pfalz gemeinsam mit der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) nach Mainz eingeladen hatten.

Unter dem Motto ,Rollenbilder — Zwischen Tradition und Zukunft” diskutierten
Wirtschaftsministerin Eveline Lemke und Frauenministerin Irene Alt Gber den
Rollenwandel. ,In Zeiten von globalem Wettbewerb und Fachkraftemangel
bestehtauch die wirtschaftliche Notwendigkeit, sich die Talente beider
Geschlechter zu sichern. Anstelle Gberkommener Rollenbilder wollen Menschen
heutein vielfaltiger Weise ihre beruflichen Maéglichkeiten nutzenund ihre eigenen
Lebensentwirfe verwirklichen. In Rheinland-Pfalz wollen wir diesen Rollenwandel
aktiv unterstiitzen und Frauen zur Ubernahme von Fuhrungsverantwortung
motivieren.” Mit der Umsetzung der Lebensphasenorientierten Personalpolitik
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Wirtschaftsmorgen, 14.07.2012 I

Kompletter Text im Internet verflgbar unter:
http://www.morgenweb.de/region/schwetzinger-zeitung-hockenheimer-tageszeitung/speyer/175-arbeitnehmer-profitieren-bereits-
1.647621

DAS NACHRICHTENFORTAL RHEIN-MECEAR

morgenweb

GESCHAFTSLEREN: Von der Heydt GmbH fir familienbewusste Personalpolitik ausgezeichnet

175 Arbeitnehmer profitieren bereits

SPEYER/BERLIN. Die Von der Heydt GmbH ist fur ihre familienbewusste Personalpolitik ausgezeichnet worden,
schreibt die Firma in einer Pressemitteilung. In einer Festveranstaltung in Berlin erhielt das
Traditionsunternehmen aus Speyer das von der "berufundfamilie gGmbH" vergebene Zertifikat. Unter den in
diesem Jahr insgesamt 371 ausgezeichneten Arbeitgebern sind 202 Unternehmen, 120 Institutionen und 49
Hochschulen.

Von der Heydt zahlt neben dem Deutschen Forschungsinstitut fur Verwaltung Speyer und der GroRkraftwerk
Mannheim AG zu den wenigen regionalen der 152 Arbeitgeber dieses Zertifizierungsjahres, die das Zerfifikat
Zum "audit berufundfamilie” zum ersten Mal erhalten. Insgesamt wurden in diesem Jahr dber zehn Betriebe
und Institutionen der Metropolregion Rhein-Neckar mit dem richtungsweisenden Zertifikat ausgezeichnet.
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Gesamte Ausgabe mit Artikel verflgbar unter: http://www.haufe.de/personal/zeitschrift/personalmagazin/personalmagazin-ausgabe-
42012-personalmagazin 48 98400.html
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Neuausrichtung mit System

UBERBLICK. Personaler verfiigen bereits {iber viele Instrumente fiir einzelne
Lebens- und Berufsphasen. Nun gilt es, beides aufeinander abzustimmen.

Von Jutta Rump

ebensphasenorientierte  Per-
sonalarbeit ist vor allem eins:
ganzheitlich. Die Ganzheitlich-
keit zeigt sich darin, dass zum
einen alle relevanten betrieblichen
Handlungsfelder beriicksichtigt werden
und zum anderen die individuelle Situa-
tion der Mitarbeiter abgebildet wird. Die
individuelle Situation der Menschen
wiederum spiegelt sich nicht nur in
den unterschiedlichen Lebensphasen,
sondern auch in den verschiedenen
Berufsphasen. Wird das Konzept der le-
bensphasenorientierten Personalpolitik
konsequent zu Ende gedacht, entsteht
eine Konzeption, die ein hohes MaB an
Individualisierung aufweist, denn Mitar-
beiter und Fithrungskréfte werden sozu-
sagen dort abgeholt, wo sie stehen.

Damit wird aber auch deutlich, dass
ein solches Konzept schnell an die Gren-
zen der Praktikabilitdt stoBt und letzt-
lich Gefahr lduft, als theoretisch, aber
nicht umsetzbar eingestuft oder sogar
abgetan zu werden. Es bedarf also eines
Systematisierungsrasters, das einerseits
die Lebens- und Berufsphasen in ausrei-
chendem MaBe abbildet und gleichzeitig
fiir den Betrieb anwendbar ist. Dies nicht
zuletzt dadurch, dass man die Lebens-
und Berufsphasen den gédngigen betrieb-
lichen Handlungsfeldern zuordnen und
sie auf diese Weise mit bereits vorhan-
denen personalpolitischen Instrumenten
und MaBnahmen verkniipfen kann.

Lebensphasen allein greifen zu kurz

Was genau sind nun die einzelnen Le-
bens- und Berufsphasen? Das Leben
eines jeden Menschen istim privaten Be-

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium

reich durch unterschiedliche Phasen ge-
kennzeichnet. Zu diesen Phasen gehoren
im familidren Bereich die Elternschaft
fund Pflege, aber auch die Lebens- und
Arbeitssituation des Partners und das
soziale Netzwerk. Hinzu kommen Le-
bensphasen, in denen auBerberufliches
Engagement in Form von Ehrenamt,
Hobby, Nebentétigkeit oder privat initi-
ierter Weiterbildung eine wichtige Rolle
fiir den Einzelnen einnimmt. SchlieBlich
fordern Phasen mit Krankheit oder trau-
matischen Ereignissen ihren Tribut. Denn
Beschiftigte geben ihre persinlichen Be-
lange nicht am Werkstor ab, sondern tra-
gen sie in ihr Erwerbsleben hinein.

Die skizzierten Lebensphasen sind
mehroderweniger unabhéngigvom Alter
und auch davon, in welcher beruflichen
Phase sich ein Mitarbeiter befindet. Da-
ritber hinaus konnen durchaus mehrere
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Fachmedien

Fihrung & Management, Ausgabe 9/2012
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Kompletter Artikel ist bei dem Verlag anzufordern, Teaser im Internet unter: http://www.fum-
gwi.de/newsletterarticle.asp?his=15.1932.8420.8567&id=17922&year=2012

Sicher motivieren

Lebensphasenorientierung
einmal ganz praktisch

Kommt lhnen das folgende Beispiel bekannt vor? Er oder sie ist jung, Single,
bestens qualifiziert, Diplom-Wirtschaftingenieur/in, voller Tatendrang und
Innovationsgeist. Als Nachwuchsfiihrungskraft wird er bzw. sie eingestellt
und macht schnell Karriere. Nach drei Jahren eine Fiihrungsaufgabe im
Vertrieb, internationale Projektverantwortung fiir Deutschland und Europa,
60-Stunden-Woche und vielféltige Reisetatigkeiten. Mit 35 Jahren die Phase
der Familiengriindung: Heirat, das erste Kind, ein Haus wird gebaut. Es
zeichnet sich ab, dass berufliche und private Planungen aufeinanderstof3en
und eventuell auch zeitlich und organisatorisch in Kollision geraten. Zu den
beruflichen Verpflichtungen gesellen sich jetzt vermehrt private Aufgaben.

Den richtigen Weg finden, aber
wiel?

Was nun? Eine Zwickmiihle! Wo lie-
gen die Priorititen? Wie kénnen jetzt
beide Bereiche miteinander synchroni-
siert werden, ohne dass einer von bei-
den darunter leidet? In der Phase der
Familiengriindung wire ein Teilzeit-
arbeitsverhiltnis mit relativ geregelten
Arbeitszeiten und weniger Reisetitig-
keit von Vorteil. Fiir einen begrenzten
Zeitraum zuriick in die Fachlaufbahn
zu gehen, kime ihm oder ihr auch nicht
ungelegen, z. B. als Vertriebsspezialist/
in in der Produktentwicklung. Welche

Varerhlima lFinntan ihm ndarihe caitanc

mittelstindischen Betrieben nur schwer
méglich, in jedem Einzelfallauszuloten,
welche Méglichkeiten prinzipiell beste-
hen. Um in einem solchen oder ihn-
lichen Fall von betrieblicher Seite Hil-
festellung leisten zu kdnnen, bedarf es
eines Konzeptes, das einerseits die un-

&

Mehr zum Thema

Hier kann die vom Institut fur
Beschéaftigung und Employability IBE
entwickelte Software . torso: Hilfe-
stellung leisten, die kostenlos unter
www.lebensphasenorientierte-perso-
nalpolitik.de heruntergeladen werden
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Kompletter Artikel im Internet verfligbar unter: http://www.pfalz.ihk24.de/share/flip/September2012/index.html#/22/

Phasenweise

Projekt Lebensphasenorientierte Personalpolitik 2.0

»aenerell kann man sagen, je individueller, umso le-
bensphasenorientierter”. Gaby Wilms vom Institut
fiir Beschaftigung und Employability (IBE) an der
Hochschule Ludwigshafen wei8, dass vor allem der
pfalzische Mittelstand bereits betrichtliche Anstren-
gungen in Sachen ,Lebensphasenorientierte Perso-
nalpolitik” unternimmt, ,,auch wenn sie das nicht
unter diesem Label tun”. Trotzdem oder gerade des-
halb tritt nun das Projekt ,Strategie fiir die Zukunft
—Lebensphasenorientierte Personalpolitik Rhein-
land-Pfalz* aus dem Jahr 2009, das vom IBE betreut
wurde, in seine zweite Phase: In diesem und im
ndchsten Jahr wird es sechs sogenannte Branchen-
dialoge geben, in denen jeweils spezifische Losungen
erarbeitet werden sollen.

3
k
S
X
o
g
S
W
£
3
k-
S

.Das Thema hat mehr Brisanz denn je”, erklart Insti-
tutsleiterin Prof. Dr. Jutta Rump in ihrer Projektbe-
schreibung. In der zweiten Projektphase von 2012 bis
2013 sei es das Ziel, von Rheinland-Pfalz aus eine

I 30 | WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 9/2012

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium

brancheniibergreifende, gréBenunabhangige und dy-
namisch wachsende Austauschplattform von Unter-
nehmen in ganz Deutschland zu schaffen, angesto-
Ben und unterstiitzt vom Ministerium fir Wirtschaft,
Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-
Pfalz.

Einfach mal zuhéren

LEine der ersten Fragen ist immer, was kostet das ei-
gentlich, ich bin so ein kleines Unternehmen, habe
nur 30 Leute”, spricht Gaby Wilms aus der Erfahrung
von nunmehr fast drei Jahren Projekt LOP. ,Viele Mal3-
nahmen kosten so gut wie gar kein Geld”, sagt sie,
Jwenn ich einfach mal zuhore, dann sind viele Dinge
nur Organisationssache. Ich muss keine Besprechung
abends um sechs anordnen, was auch fiir Vater und
nicht nur fiir Frauen schwierig ist. Wenn ich da ein
bisschen flexibel bin, dann ist den Leuten schon viel
geholfen.” In der Lebensphasenorientierten Personal-


http://www.pfalz.ihk24.de/share/flip/September2012/index.html
http://www.pfalz.ihk24.de/share/flip/September2012/index.html

Online

Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie”, 06.08.2012 l| (

Institut fiir Beschaftigung
il und Employability

Mehr Informationen im Internet unter http://www.erfolgsfaktor-familie.de/default.asp?id=442&pid=616

Mitmachen im Netzwerk | 06.08.2012

Instrumente fiir eine lebensphasenorientierte Personalpolitik

Mehr und mehr rickt in den Debatten um familienfreundliche Mainahmen das Thema
lebensphasenorientierte Personalpolitik in den Vordergrund. Parallel zum verlauf des
Berufslebens finden auch im Privatleben Phasen mit unterschiedlichen familiaren
Belastungssituationen statt. Unternehmen kinnen darauf eingehen, indem sie je nach
Lebensphase individuelle Formen der Unterstitzung fiir ihre Beschaftigten anbieten. Fir
Unternehmen bietet dies den Vorteil, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig an sich
zu binden und ihr Know-how zu bewahren. Zwei Institute haben nun Instrumente entwickelt,
die Unternehmen bei ihrer Personalarbeit unterstiitzen.

Cer Personalkompass des Instituts der deutschen Wirtschaft Koln
bietet Informationen zu Handlungsfeldern und konkreten
Instrumenten der betrieblichen Personalpolitik, praxisnah
aufbereitet fir den unmittelbaren Einsatz im Betrieb. Nach dem
Baukastenprinzip kinnen die verschiedenen Instrumente fir den
jeweiligen Bedarf kombiniert werden. Die Broschire
<Personalkompass" kinnen Sie sich auf der Homepage des
Institutes herunterladen:
hittp:/Swww.iwkoeln.de/de/studien/gutachten/beitrag/63319.

== wd
Quella: .Erfolgsfaktor Familie”

Das Institut fir Beschaftigung und Employability in Ludwigshafen

hat das Software-Tool .Lop-Box" entwickelt, das vor allem
kleineren Unternehmen bei ihrer Personalarbeit helfen soll. In einer Excel-Tabelle kinnen Daten
eingegeben werden, und die Software schlagt dazu passende Malnahmen vor. Weitere Informationen dazu
finden Sie auf der Homepage des Projekts unter http://www.lebensphazenorientierte-personalpolitik.de.

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium

AESF

Europdischer Sozialfonds
fiir Deutschland

Leitsdtze zur fle
familienbewusst
Arbeitszeitgesta

Im Rahmen der Initia
Arbeitszeiten™ hat das
«Erfolgsfaktor Familie®
acht Leitsatze flr eine
Arbeitszeitkultur verd
Austausch mit zahlrei
entstanden und sollen
~Baukasten” flr eine |
dienen.

Die Leitsatze konne

Endrundenteilne
Unternehmensw

Boehringer Ingelhe
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Kompletter Artikel im Internet: http://www.zetis.de/veranstaltungen/2012/branchenforum-lebensphasenorientierte-personalpolitik-
verarbeitendes-gewerbe

IHK Zetis GmbH

Ihr
I

Branchenforum "Lebensphasenorientierte Personalpolitik - verarbeitendes
Gewerbe"

Investitions- Mainz: I
und Strukturbank  _ kostenfrei -- Bedingt durch den demografischen Wandel, herrscht schon heute I
Rheinland-Pfalz

Enappheit an Fachkraften in Bezug auf bestimmte Berufsgruppen, Branchen und

Regionen. Kleine und mittelstandische Unternehmen sind nicht selten besonders
stark von dieser Problematik hetroffen, Es bedarf konkreter Lésungen, wie dem wachsenden Fachkraftebedarf hegegnet
werden kann

Strategie fur die Zukunft

Im harten Arbeitsmarkt-wettbewerb um gualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Fihrungskrafte ist es nicht
immer leicht, sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren, Unternehmen midssen auf die an sie gestellten
Anforderungen reagieren und mit einer Lebensphasenorientierten Personalpolitik antworten, Denn sie bietet ein breites
Portfolio an innovativen betrieblichen Madnahmen und Instrumenten, die wir Ihnen vorstellen und mit Thnen diskutieren
machten,

Um eine Berufswelt zu schaffen, die in Balance mit den jeweiligen Lebensphasen der Beschaftighen steht, bendtigen die
verantwortlichen Akteure in den Unternehmen ein funktionierendes Metzwerl: und regelmaligen Austausch fir
gegenseitige Lernprozesse,

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium | 9
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Kompletter Text im Internet verflugbar unter: http://www.region-rhein.de/wirtschaft/102-wirtschaft/17759-lebensphasenorientierte-
personalpolitik--dem-fachkraeftemangel-entgegenwirken.html

REGION M RHEIN

Nachrichten fir die Region Mittelrhein | unabhdngig | Oberparteilich

WIRTSCHAFT

Lebensphasenorientierte Personalpolitik - dem
Fachkraftemangel entgegenwirken

Branchenforum ,Verarbeitendes Gewerbe" am 29. August 2012 bei der |1SB

Mainz, 17. August 2012. Bedinat durch den demografischen Wandel herrscht schon heute Knappheit an
Fachkraften innerhalb bestimmter Berufsgruppen, Branchen und Regionen. Das Ministerium fur Wirtschaft,
Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz 1adt gemeinsam mit der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (15B) zur Veranstaltung Strategie fur die Zukunft — Lebensphasenorientierte
Personalpolitik” fiir die Branche _Verarbeitendes Gewerbe® am 29. August 2012, 14:00 Uhr, in das Fayer der
IS8 in der Holzhofstralke 4 in Mainz ein.

Im Anschluss an die Vortrage Lebensphasenorientierte Personalpolitik in einem Produktionsunternehmen”
von Dr. Gerhard F. Braun, Geschaftsfihrer/CEOQ der KOB Gruppe, und _Lehensphasenorientierie
Fersonalpolitik als Schlissel fir Produktivitdt” von Prof. Dr. Jutta Rump, Leiterin des Instituts fiir
Beschaftigung und Employability (IBE) der Fachhochschule Ludwigshafen, haben die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die Mdglichkeit, die an ihre Branche gestellten individuellen Anforderungen zu diskutieren. Die im
Design des World-Cafés herausgearbeiteten Ergebnisse werden anschliefend prasentiert.

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium
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Vorankindigung im Internet: http://www.prport.net/lebensphasenorientierte-personalpolitik--fachkraeftemangel-entgegenwirken-
pr37314.html#?

Meldungen

B RLP-Journal erstellen B PRPORT Rheinland-Pfalz
Artikel als PDF Dokument B artikel drucken B Artikel weiterempfehlen

pr 21.08,2012 11:21 | Mainz (Stadt) | Mainz (Stadt)

Lebensphasenorientierte Personalpolitik — dem Fachkraftemangel
entgegenwirken

Branchenforum ,Verarbeitendes Gewerbe® am 29. August 2012 bei der ISB

Bedingt durch den demografischen Wandel herrscht schon heute Knappheit

an Fachkraften innerhalb bestimmter Berufsgruppen, Branchen und ..Z2um Firmenverzeichnis
Regionen. Das Ministerium fir Wirtschatt, Klimaschutz, Energie und Rheinland-Pfalz
1'““ Landesplanung Rheinland-Pfalz [Adt gemeinsam mit der Investitions- und
Pl Sieein! Strukturbank Rheinland-Pfalz (158) zur Veranstaltung , Strategie fir die Zukunft
5 o — Lehensphasenorientierte Personalpolitik” fOr die Branche Merarheitendes k
Zur attraktivsten

Gewerbe" am 29, August 2012, 1400 Uhr, in das Foyer der [SB in der

Blihne \ Holzhofstralke 4 in Mainz ein.

= Malt! -
der Welt! I Anschluss an die Yartrage Lebensphasenarientierte Persanalpalitik in o \
einem FProduktionsunternehmen” von Dr. Gerhard F. Braun, GeschaftsfihrenCEQ der KIOB Gruppe, und
JLehenzphasenorientiere Personalpolitik als Schldssel fir Produktivitat” won Prof. Dr. Jutta Rump, Leiterin des
Instituts fiir Beschafigung und Employahility 18E) der Fachhachschule Ludwigshafen, haben die

Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Mdglichkeit, die an ihre Branche gestellten individuellen Anforderungen zu

Und wo ist Thr diskutieren. Die im Design des World-Cafés herausgearbeiteten Ergebnisse werden anschlieRend prasentiert.

Firmeneintrag?

Jdit der Umsetzung der Lebensphasenorientierten Personalpolitik unterstitzt das Widschattsministerium

k Unternehrmen bei der strategischen Meuausrichtung ihrer Unternehmenspalitik”, sagte die rheinland-pfalzische
Wirtschaftsministarin Eveling Lemke. Mehen allen Phasen der Berufs- und Erwerbstatigkeit bericksichtige die

Lebensphasenarientierte Fersonalpolitik die jeweiligen individuellen Lebenssituationen und Lehensabschnitte

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium | 11
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Online ii"
Kreisverwaltung Ahrweiler

Vorankindigung im Internet: http://www.kreis-ahrweiler.de/druck_presse.inc.php?lfdnrp=6790

| & KREISVERWALTUNG
~ VV| AHRWEILER

Fachkrifte fiir Firmen

Der demografische Wandel fuhrt zur Knappheit an Fachkraften in verschiedenen Berufsgruppen, Branchen und Regionen. Was kdnnen Unternehmer tun? Mégliche Antwiorten liefert die
kostenlose Veranstaltung , Lebensphasenorientierte Personalpolitik - Branchenforum Verarbeitendes Gewerbe” am Mittwoch, 29. August, 14 Uhr, in der Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISE), WMainz, Holzhofstrake 4. Das meldest die Kreisvenwaltung Ahreeeiler. Um Anmeldung bis 22 August wird gebeten. - Info; I1SB, Rosy Krebs, Ruf 06131 .6172-1201,

winish rip.de.

@ Kretsverwaltung Ahrweiler - 10.08.2012
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Vorankindigung im Internet: http://de-de.facebook.com/permalink.php?story fbid=339458749475600&id=107707239296143

E-Mail oder Telefon

facebook

B Anoemeldet bleid

Registrieren  VYerbinde dich mit den Menschen aus deinem Leben und lass sie teilhaben.

Institut fiir Beschaftigung und Employability + 1158 gefallt

‘ das e Gefallt mir
g L0. Augusk um 07:04 i

1Ry

Haben Sie am Mittwoch, den 29, August 2012 schon etwas vor? Wir wirden Sie sehr gerne bei
unserer Yeranstaliung zum Thema "Lebensphasencrientierte Personalpolitlk - Branchenforum
Yerarbeitendes Gewerbe" in Mainz begrifen. Mahere Informationen entnehmen Sie bitte dem
Einladungsflyer!

http: /fisb rlp.de/ffileadmin/Mesourcen/Termine 20120829 _ISB_Einl_Branchenforurm.pdf

Biz bald in Mainz

Ihr Team wom IBE

http:/ fish.rlp.de/fileadmin,/Resourcen; Termine
J/20120829_I5B_Einl_Branchenforum.pdf
ish.rlp.de

Gefallk mir * Kommentieren -

£ Antje Duwe und Yasmin Choudhary gefalt das,

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium | 13
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Vorankindigung im Internet unter: https://www.xing.com/events/branchendialog-verarbeitendes-gewerbe-29-08-2012-mainz-raumen-
investitions-strukturbank-rheinland-pfalz-isb-1125902

Branchendialog ,Verarbeitendes Gewerbe" am Kostenlos registrieren:
29.08.2012 in Mainz in den Raumen der Investitions-
und Strukturbank Rheinland-Pfalz (1SB)

orname

Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz

Huolzhofstralte 4

A5116 Mainz P
— Deutschland
] . Beginn: M, 28.08.2012, 14:00 (CEST) nae
\ ),

g Grofera Kartenansicht

Hotels in der Nihe dieses Events

Nach dewm erfolgreich abgeschlossenen Modellprojekt im wergangenen Jahr soll man ©
auf die Lebensphasenorientierte Personalpolitik gelegt werden.

& HRS
Tnsere Veranstaltungareihe "Branchendialoge™ startet mit der Branche Verarbeitend BUChen_ 802 bequ?m Uber__unserer? PEET
am 29.08.2012 wom 14 - 17 Uhr in Mainz (Foyer ISE) E?SI :'rmenkmdm””e”f”rprem'”m'
GG

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium | 14
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Der gesamte Beitrag im Internet als Podcast verfugbar unter: ghttp://www.swr.de/landesschau-aktuell-rp/-
/id=233240/did=10248264/pv=video/nid=233240/1a2ndgr/index.html

Flexibel durch "lebensphasenorientierte Personalpolitik"

aus der Sendung vom Mittwoch, 29.8. | 21.45 Uhr | SWR Fernsehen in Rheinland-Pfalz

ol 1111 [ E=]

Fuhlen Sie sich auch manchmal wie ein Jongleur? Weil sie Familie und Job unter einen Hut bringen mussen? Nicht nur wer
Kinder hat, kennt das. Auch wer eine Fernbeziehung fihrt oder Angehérige pflegt, kennt den Stress, allem gerecht werden
zu wollen. Arbeitgeber konnen da helfen, mit einer sogenannten "lebensphasen-orientierten Personalpolitik”. Die hat sich
hierzuland noch nicht wirklich durchgesetzt, aber es gibt gute Beispiele.

Mehr Videos von SWR Landesschau aktuell Rheinland-Pfalz:

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium | 15
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Vorankindigung im Internet unter: http://isb.rlp.de/de/presse/presseinformationen/einzelansicht/article/lebensphasenorientierte-
personalpolitik-dem-fachkraeftemangel-entgegenwirken/

17.08.2012

Lebensphasenorientierte Personalpolitik —
dem Fachkraftemangel entgegenwirken

Eranchenforum: "Verarbeitendes Gawerbea"

Bedingt durch den demografischen Wandel herrscht schon heuote
nappheit an Fachkraten innerhall bestimmter Berufsgruppen,
Branchen und Regionen. Das wMinisteriom firWitschatf,
Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pralz 1adt
demeinsam mit der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Ffalz
(158) zur Veranstaltung "Strategie fir die Zukuntt -
Lebensphasenarientierte Persanalpalitik” fir die Branche
“Werarheitendes Gewerbe" am 29. August 2012, 14:00 Likr, in das
Foyer der [SB in der Holzhofstraize 4 in Mainz ein.

Im Anschluss an die Vartrdoe "Lebensphasenorientiete

Ferzonalpaolitik in einem Produktionsunternehmen” wan Dr. Gerhard
F. Braun, GeschaftsfihrenCED der OB Gruppe, und

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium | 16
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Kompletter Artikel im Internet unter: http://isb.rlp.de/de/presse/presseinformationen/einzelansicht/article/unternehmen-praesentierten-
erfolgsrezepte-zur-fachkraeftegewinnung/

31.08.2012

Unternehmen préasentierten Erfolgsrezepte zur
Fachkraftegewinnung

Erfolgreiches erstes Branchenforum des
LOP-Modellprojekts

Das erste Branchenforum des Modellprojekts |, Strategie fir die
Zukuntt — Lebensphasenorientierte Personalpolitik’ {(LOP) stiefl auf
groe Resonanz. Uber 70 interessierte Teilnehmetrinnen und
Teilnehmer kamen am Mittwoch, 29. August, zwischen 14 und 17
Uhr in das Foyer der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
({ISB) in Mainz, um sich Uher Umsetzungsmdglichkeiten fir eine
Lehensphasenorientierte Personalpaolitik in ihrer Branche zu
infarmieren und zu diskutieren.

Das Branchenforum Verarbeitendes Gewerbe" bildete den Auftakt
zu fiinfweiteren geplanten Veranstaltungen im Projekizeitraum
2012/2013. Das rheinland-pfalzische Ministerium fir Wirtschaft,
Klimaschutz, Energie und Landesplanung initiiert zusammen mit
dem Institut fir Beschaftigung und Employability (IBE) diese
Veranstaltungsreihe, um mit den Unternehmen
hranchenspezifische Ldsungsansatze fur die Bindung und

A im s imin Faal A G a0 mvmvbemibas

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium

KONTAKT

Investitions- und Strukiurbank
Rheinland-Pfalz {|18B)

Claudia Belz

Holzhofstralle 4

55116 Mainz

Tel, 06131 B172-1670

Fax 06131 B172-1299

E-tail: claudia.helz{atiisb.rip.de
Internet wwwish rip.de
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Kompletter Bericht im Internet unter: http://isb.rlp.de/de/aktuelles/details/article/nachbericht-zum-branchenforum-
lebensphasenorientierte-personalpolitik-verarbeitendes-gewerbe-am/

Firmenpresse ii"

ISB, 30. August 2012 ]

30.08.2012

Nachbericht zum Branchenforum
"Lebensphasenorientierte Personalpolitik -
Verarbeitendes Gewerbe” am 29. August 2012

KONTAKT

Investitions- und Strukturbank
Rheinland-FPfalz (128

Antie Diawe

Holzhofstrafie 4

D-55116 Mainz

Deutzchland

Tel - 0B131 B172-1117

Fax: 0131 B172-1299

E-ttail: antje.duwedatisb.rip.de
Internet wwwish rip.de

ISB 5%

1010 |

Cemagrafischer wandel? Fachkraftemangel? Wie kiinnen
moderne Unternehmen sich heute als attraktiver Arheitgeber
pasitionieren? Mit den Branchendialogen in 2012 und 201 3 wird
gine Lintersuchung der Branchenspezifik in Bezug auf die
Lehensphasenorientierte Personalpolitik angestrebt. Veranstaltet
werden die Branchenforen von den drei Partnern Ministeriurm fir
Wirtschatt, Klimaschuk, Energie und Landesplanung Rheinland-
Pfalz, Inwestitions- und Strukturhank Rheinland-Pfalz {158 sowis
dern Institut fir Beschaftigung und Employability IBE.

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium | 18
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Arbeitswelt

NMI Institut fiir Beschaftigung
1.l und Employability

Vorankindigung im Internet: http://www.zeitzeichen-rlp.de/veranstaltungen/termine-august-01.htm

S I

leitleichen

I Informationsstele fir sine:
I chancengerechie Arbetswedt

ZeitZeichen Arbeitszeitgestaltung Vereinbarkeit Beruf und Familie Chancengleichheit Frau und Mann

InfoLine: 0651/14577-0
Mail: info@zeitzeichen-rlp.de

Aktuellas: o 20 den Mews <

VYeranstaltungen

Januar 2012
Februar 2012
M&rz 2012

AUGUST 2012

29.08.2012
April 2012 Branchenforum Verarbeitendes Gewerbe » Strategie fir die Zukunft. Lebensphasenorientierte
Mai 2012 Personalpolitik. Zeit/Ort: ab 14 Uhr, Fayer der Investition- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (15B),
Juni 2012 Holzhofstr, 4, 55116 Mainz, ZeitZeichen vor Ortl
Juli 2012

fugust 2012
Septermnber 2012
Oktober 2012
Movernber 2012
Dezember 2012

ServiceBox | Infothek | Good Practice | Andere Initiativen | Expertenfinnen | Multiplik atorenfinnen | veranstalionaen | Presse | Kontakt | Sitermap
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Online * "l “”
Biirgerkurier, 22.08.2012 1l

http://blirgerkurier.de/index.php?option=com_content&view=article&id=12847%3Abranchenforum-verarbeitendes-gewerbe-am-
mittwoch-29-august-bei-der-isb&Itemid=49&1856bd8266b8e306332e77eb958f8830=3c270d395662e8a2371e71925f8b4a89

I Branchenforum ..Verarbeitendes Gewerbhe* am Mittwoch, 29. August, bei der S =
ISB

Mittwoch, 22 August 2012 (wwa )

neinden
ws MAINZ - Lebensphasenorientierte Personalpolitik — dem Fachkrafternangel entgegenwirken - Branchenforum
inde Jverarbeitendes Gewerbe" am Mittwoch, 29 August, bei der ISE. Bedingt durch den demografischen Wwandel

herrscht schon heute Knappheit an Fachkraten innerhalb bestimmter Berufsgruppen, Branchen und Regionen.

Das Ministerium flr wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz 1adt gemeinsam mit der

Ivestitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (IS8) zur Weranstaltung |, Strategie fOr die Zukunft —
valtung Lebensphasenorientierte Personalpolitik’ flr die Branche | Verarbeitendes Gewerbe” arn Mittwoch, 29, August, ab
14:00 Uhr, in das Foyer der ISB in der Holzhofstrate 4 in Mainz ein. Im Anschluss an die vortrage
JLebensphasenarientierte Personalpolitik in einem Produktionsunternehmen” won Dr. Gerhard F. Braun,
Geschaftsfihrer/CED der KOE Gruppe, und ,Lehensphasenorientierte Personalpolitik als Schidssel for
Froduktivitat” won Prof. Dr. Jutta Rump, Leiterin des Instituts fir Beschattigung und Employability (IBE) der
Fachhochschule Ludwigshafen, haben die Teilnehmerinnen und Teiinehmer die Maglichkeit, die an ihre Branche
gesteliten individuellen Anforderungen zu diskutieren. Die im Design des World-Cafés herausgearbeiteten
Ergebnisse werden anschliedend prasentiert. ,Mit der Umsetzung der Lebensphasenorientierten Personalpolitik
unterstitzt das Wirtschaftsministerium Unternehmen bei der strategischen Nedausrichtung inrer
Unternehmenspolitik', sagte die rheinland-pfalzische Wirtschaftsministerin Eveline Lemke. Neben allen Phasen der
Berufs- und Erwerbstatigkeit berlcksichtige die Lebensphasenorientierte Personalpolitik die jeweiligen individuellen
Lebenssituationen und Lebensabschnitte der Beschattigten, ,Der demografische Wandel hat inshesondere
Alswirkung auf die mittelstandischen Unternehmen. Beispielsweise missen Betriebsibergahen frihzeitig

am Tag -
Woche

08 -
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Unternehmensprogramm , Erfolgsfaktor Familie

"” IIIH' Institut fiir Beschéftigung
|

Vorankindigung im Internet unter: http://www.erfolgsfaktor-familie.de/default.asp?id=105&tid=1091

_ d ol Kinderbetreuung Arbeitszeiten

Mewsletter Termine Presse Xing

Mitmachen im Netzwerk | 29.08.2012, Rheinland-Pfalz

Lebensphasenorientierte Personalpolitik - Branchenforum Verarbeitendes
Gewerbe _— ES F

. . . . i Europdischer Sozialfonds
Wie kénnen Fachkrafte mit lebensphasenorientierter Personalpolitik gehalten und gefunden werden? Gute fiir Devtschland EUI

Beispiele, Expertenvortrige und die Maglichkeit, Erfahrungen auszutauschen, bietet dieses Forum
fir das verarbeitende Gewerbe.

~Familienbewusste Arl

L . . . . . im Krankenhaus™ am 1
Ministeriumn fir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz, Investitions- und 2012 in Berlin

Strukturbank Rheinland-Pfalz

¥eranstalter

Eine Fachveranstaltung des Ur
ort netzwerks ,Erfolgsfaktor Fami

Investitions- und Strulkturbank Rheinland-Pfalz (ISBY, Holzhofstr, 4, 55116 Mainz mit der Deutschen Krankenha

Zur Anrmeldung

Zeit
14:00 Uh 7. Multiplikatorenvera
' r 20. November 2012 ir
~Arbeitszeiten in vers«

Download

Lebensphasen™
Prograrmm und Anrmeldung (731 KB, PDF)
Es werden Instrumente worge

helfen kdnnen, an Lebenspha:
Arbeitzeitrodelle umzusetzen
weitere Termine finden Sie in der Gesamtibersicht, tarifwertraglich und gesetzlich

vl fenn Evmrdbinnan nd Eaee
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Zeitzeichen — Informationsstelle fiir eine Chancengerechte : | “ il Institut fiir Beschaftigung accente
Arbe|tswe|t l l" . lnill und Employability COMMUNICATION

Vorankindigung im Internet: http://www.zeitzeichen-rlp.de/veranstaltungen/termine-september-01.htm

A

TeitZeichen

_’ I Informaiicnsste e T0r sk
chancengerechie Arbefisaeft

ZeitZeichen Arbeitszeitgestaltung Vereinbarkeit Beruf und Familie Chancengleichheit Frau und Mann

Infaline: 0651/14577-0
Mail: info@zeitzeichen-rlp.de

Aktualles: »> zu den Maws <«

Veranstalbungen

Januar 2012

Februar 01z SEPTEMBER 2012

Marz 2012 04.09.2012

April 2012 Regionales Netzwerktreffen #» Familienbewusst in der Region — familienbewusst in die Zukunft.
Mai 2012 Zeit/Ort: 16.00 Uhr bis 20.00 Uhr, Handwerkskammer Rheinhessen, Dagobertstr, 2, 55116 Mainz.

Juni 2012

Juli 2012

Hi 11.09.2012

August 2012 Branchenforum » Finanzdienstleistungen und unternehmensnahe Dienstleistungen. Zeit/Ort: ab 14

Uhr, 55257 Budenheim,
Oktober 2012

Mowvember 2012
Dezember 2012

Z25.-26.09.2012
Tagung »» Arbeitszeit aus gleichstellungspolitischer Sicht. Zeit/Ort; 25.09.2012 10.30 - 17.45 Uhy,
26,09,2012 9.00 - 13.00 Uhr, DGB Bundesvarstandsverwaltung, Berlin,
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Kompletter Artikel im Internet unter: http://www.region-rhein.de/wirtschaft/102-wirtschaft/18345-lebensphasenorientierte-
personalpolitik--dem-fachkraeftemangel-entgegenwirken.html

. REGIONJMIRHEIN

Nachrichten fUr die Region Mittelrhein | unabhdngig | Gberparteilich

WIRTSCHAFT

Lebensphasenorientierte Personalpolitik - dem
Fachkraftemangel entgegenwirken

DOMNERSTAG, DENM 13. SEPTEMBER 2012 UM 14:41 UHR

Branchenforum ,Finanz- und unternehmensnahe Dienstleistungen*

Mainz, 11. September 2012. Bedingt durch den
7 demografischen Wandel herrscht schon heute
s Knappheit an Fachkraften innerhalb hestimmter

. Berufsgruppen, Branchen und Regionen.

= Unternehmen missen flexibel auf die an sie gestellten
Anforderungen reagieren — hierhei bietet das Porifolio

¥ der Lebensphasenorientierten Personalpolitik eine

B Reihe innovativer Mafnahmen und Instrumente.

Diese standen im Mittelpunkt der Veranstaltung

JStrategie fur die Zukunft — Lebensphasenorientierte
Personalpolitik fur die Branchen Finanz- und unternehmensnahe Dienstleistungen”, zu der das Ministerium |
fur Wirtschatft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung und die Investitions- und Strukturbank

Rheinland-Pfalz {ISB) in das SchloR Waldthausen nach Budenheim eingeladen hatten.
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Online |
Unternehmensprogramm , Erfolgsfaktor Familie”

Vorankindigung im Internet unter: http://www.erfolgsfaktor-familie.de/default.asp?id=105&tid=1092

Mitmachen im Netzwerk | 04.09.2012, Rheinland-Pfalz

Lebensphasenorientierte Personalpolitik - Branchenforum ‘ Es F

Finanzdienstleistungen und unternehmensnahe Dienstleistungen

. . ) . . Europdischer Sozialfonds
Wie lkénnen Fachkrafte mit lebensphasenorientierter Personalpolitilk gehalten und gefunden werden? Gute fiir Dewtschland El

Beispiele, Expertenvortrdge und die Maglichlkeit, Erfahrungen auszutauschen, bietet dieses Forum fir die
Branche der Finanzdienstleistungen und unternehrmensnahen Dienstleistungen.

~Familienbewusste A

L _ _ _ _ N im Krankenhaus™ am
Ministerium fir wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz, Investitions- und 20172 in Berlin

Strukturbank Rheinland-Pfalz

Yeranstalter

Eine Fachveranstaltung des |
ort netzwerlks Erfolgsfalktor Far

Konferenzzentrum Schloff Waldthausen, Im Wald 1, 55257 Budenheim rit der Deutschen Krankent

Zur anrmeldung

Zeit e e
14:00 Uh 7. Multiplikatorenver
' r 20. November 2012 |
~LArbeitszeiten in ver:
Download -
Lebensphasen
Frogramm und &nmeldung (751 KB, PDF)
Er vnimvdmm Trmbriimmmmdm meee
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Online

||| |“ m!“ Institut fiir Beschaftigung
Biirgerkurier, 15.09.2012 '

i

Artikel im Internet: http://www.report-ak.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13226:lebensphasenorientierte-
personalpolitik--dem-fachkraeftemangel-entgegenwirken&catid=43:wirtschaft&ltemid=60

I Lebensphasenorientierte Personalpolitik — dem Fachkraftemangel
entgegenwirken

Samstag, 15. September 2012 (w

den
MAINZ - Lebensphasenarientierte
. Personalpolitik — dem Fachkrafternangel
. entgegenwirken - Branchenforum ,Finanz-
und unterehmensnahe Dienstleistungen”
- Bedingt durch den demografischen
Wandel herrscht schon heute Knappheit
an Fachkraften innerhalb bestimmter
Berufsgruppen, Branchen und Regionen.
~ Unternehmen mussen flexibel auf die an
sie gestelliten Anforderungen reagieren —
hierbei hietet das Portfolio der Lebensphasenaorientierten Personalpolitik eine Reihe innovativer Mainahmen und
— Instrumente. Diese standen im Mittelpunkt der Veranstaltung , Strategie fur die Zukunft — Lebensphasenorientierte
Personalpaolitik fur die Branchen Finanz- und unternehmensnahe Dienstleistungen”, zu der das Ministerium fir
Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung und die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) in
das Schlo’ Waldthausen nach Budenheim eingeladen hatten.

de

ng

ag -
he

Ziel dieser zweiten Phase des 2009 vom rheinland-pfalzischen Wirtschaftsministerium gemeinsam mit dem Institut far
Beschaftigung und Employability (IBE) initierten Projekts ist die Schaffung einer Plattform zum Erfahrungsaustausch
von Unternehmen innerhalb einer Branche zu den Themen Personalgewinnung und -entwicklung. Die LES
Landeshausparkasse Rheinland-Pfalz war in der ersten Projektphase einer von elf Modellbetrieben, die die
Lebensnhasenorientierte Personalnolitik einaeflhrt haben. .Durch diesen Ansatz erreichen wir. dass unsere
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Online
WGF, 28.08.2012 X

Vorankindigung im Internet unter: http://www.wfg-vulkaneifel.de/archiv/291-strategie-fuer-die-zukunft-lebensphasenorientierte-
personalpolitik.html

Impressum | Sekretari:

Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft Vulkaneifel mbH

Startseite Initiativen Service Landkreis Uber uns Netzwe|

Strategie flr die Zukunft - Lebensphasenorientierte Personalpolitik
Dienstag, den 28, August 2012 um 12:31 Uhr

Bedingt durch den demografischen Wandel herrscht schon heute Knappheit in Bezug auf bestimmte
Berufsgruppen, Branchen und Regionen. Kleine und mittelstandische Unternehmen sind nicht selten
besonders stark von dieser Problematik betroffen.

Es bedarf konkreter Ldsungen, wie dem wachsenden Fachkraftebedarf begegnet werden kann. Im
harten Arbeitsmarktwettbewerb um qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Fihrungskrafte ist es nicht immer leicht, sich als attraktiver Arbeitgeber zur prasentieren.
Unternehmen missen auf die an sie gestellten Anforderungen reagieren und mit einer
Lebensphasenorientierten Personalpolitik antworten. Denn sie bietet ein breites Portfolio an
innovativen betrieblichen Manahmen und Instrumenten, die ihnen vorgestellt und mit ihnen
diskutiert werden sollen.
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Firmenpresse il
ISB, 11. September 2012

Vorankindigung im Internet unter: http://isb.rlp.de/de/presse/pressearchiv/einzelansicht/article/lebensphasenorientierte-
personalpolitik-dem-fachkraeftemangel-entgegenwirken-1/

e, 4 .
" e Mane % e
ehe Vesr e . g

Xoenimen . me i
11.09.2012
Lebensphasenorientierte Personalpolitik — KONTAKT

dem Fachkraftemangel entgegenwirken __
investitions- und Strukturbank

Rheinland-Pfalz {158}

Branchenforum ,Finanz- und unternehmensnahe Claudia Belz
Dienstleistungen' Halenolliale 4

55116 Mainz
Bedingt durch den demografischen Wandel herrscht schon heute Tel 06131 61721670
Knappheit an Fachkraften innerhalb bestimmter Berufsgruppen, Fax: 06131 B172-1293
Branchen und Regionen. Unternehmen missen flexibel auf die an E-Mail: claudia.helz{atyisb.rip.de
sie gestellten Anforderungen reagieren — hierbei bietet das Portfolio Internet: wwawish rip.de

der Lebensphasenorientierten Persaonalpolitik eine Reihe
innaovativer MaRnahmen und Instrumente. Diese standen im
Mittelpunkt der Veranstaltung ,Strategie fir die Zukunft —
Lehensphasenorientierte Personalpalitik fur die Branchen Finanz-
und unternehmensnahe Dienstleistungen”, zu der das Ministerium
fur Wirtschatft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung und die
Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz {ISB) in das Schlol
Waldthausen nach Budenheim eingeladen hatten.
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Kompletter Artikel im Internet unter: http://isb.rlp.de/de/aktuelles/details/article/nachbericht-zum-branchenforum-
lebensphasenorientierte-personalpolitik-finanzdienstleistungen-und/

12.09.2012

MNachbericht zum Branchenforum
"Lebensphasenorientierte Personalpolitik -
Finanzdienstleistungen und
unternehmensnahe Dienstleistungen am 11.
September 2012

Demografischer Wandel? Fachkratemangel? Wie kinnen
muoderne Unternehmen sich heute als attrakiiver Arheitgeber
pasitionieren? Mit den Branchendialogen in 2012 und 2013 wird
eine Untersuchung der Branchenspezifik in Bezug auf die
Lebensphasenarientierte Persaonalpalitik angestrebt. Yeranstaltet
werden die Branchenforen von den drei Partnern Ministeriom fir
Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-
Pfalz, Investitions- und Strukturbank Rheinland-Ffalz {(2B8) sowie
derm Institut fir Beschatigung und Employability IBE.
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Firmenpresse — Beispiele
Sabath Media

Im Internet verfligbar unter:
http://www.sabathmedia.de/index.php?id=45&tx_ttnews[tt_news]=299&cHash=2c5602a3f4d64e59d846d89ded050e10
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Pressespiegel
,Strategie fur die Zukunft — Lebensphasenorientierte Personalpolitik”

2. Projektphase: 01.01.2012-31.12.2013
Betrachtungszeitraum: 01.10.2012-30.11.2012

® Printmedien

e Fachmedien

e Horfunk + Interviews

® Online

e Presseportale - Ausziige

e Firmenpresse - Beispiele
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Der gesamte Artikel im Internet: http://crosswater-job-guide.com/archives/tag/unternehmen-2030

Crosswater Job Guide

en, Stellenangebote, Personal, Recruiting, Stellenanzeigen, HR-Software,

Posts Tagged “Unternehmen 2030

Wege in ein zukunftsfahiges Personalmanagement

November 6th, 2012 | Author: Recruiting Redakticn
Aktionstag .Unternehmen 2030 gab Impulse fiir eine aktive Mitarbeiterfiihrung

Mainz. Die Arbeitswelt wird von zahlreichen Trends beeinflusst, die
weitreichende Auswirkungen auf Geschiftsmodelle, Prozesse und
auch auf die Personalpolitik von Unternehmen haben. Wie
Arbeitgeber diesen Herausforderungen in Zukunft begegnen
kénnen, war Thema der Veranstaltung ,Lebensphasenorientierte
Personalpolitik - Unternehmen 2030" letzten Mittwoch in Mainz.

Bead the rest of this entry =

Anzelm Bilgri

Posted in Nachrichten, Work-Life-Balance | Tags: Anselm Bilgri, Emplovability, Eveline Lemke, IBE,
Jutta Rump, Ulrich DelSB, Unternehmen 2030 | = Kommentare anzeigen
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ISB, Oktober 2012

Vorankiindigung im Internet:

http://isb.rlp.de/de/aktuelles/termine/termin/termin/lebensphasenorientierte-personalpolitik-unternehmen-2030/

Lebensphasenorientierte Personalpolitik:
"Unternehmen 2030", Mainz

Zahlreiche Trends heeinflussen die Arbeitswelt und haben weit
reichende Auswirkungen auf Geschaftsmodelle, Prozesse und auch auf
die Personalpolitik. Die gesamte Komplexitdt muss gesteuert werden.
Dieses enorme Spannungsfeld ist nur durch eine Kombination von
Unternehmensentwicklung und Personalpolitik zu bewaltigen. Wie
Unternehmen diesen Herausforderungen begegnen kinnen, zeigt die
Infarmationsveranstattung "Unternenmen 2030%

In Rheinland-Pfalz arbeiten die Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB), das Ministerium fir Wirtschaft, Klimaschutz,
Energie und Landesplanung und das nstitut fir Beschaftiguna und
Employahility {IBE) eng zusammen. "Unternehmen 2030" ist Teil des
Projektes "Strateaie fiir

die Zukunfi — Lebensphasenarientierte Personalpolitik’. Das Projekt ist
eine dynarmisch wachsende Austauschplattform van Unternehmen in
ganz Deutschland

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium

1l

DATUM

Aoz z
16:00 Uhr

ORT

Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz {|SB)
Haolzhofstrale 4, 55116 Mainz

WEITERE INFORMATIONEN
& veranstaltungsiyer
VERANSTALTER

Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pralz {|SB)

Aritie Duwe

Holzhofstralie 4

C-55116 Mainz

HMIM Institut fiir Beschaftigung
AL und Employability

g

0.
accente

COMMUNICATION
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Online |||
financee.de, 6.11.2012 i|

Hinweis im Internet: http://karriere.financee.de/wege-in-ein-zukunftsfahiges-personalmanagement/

Karriere g

Tlops und Meldungen zu Rarviere, Bewsrbung, Jobs uhd Arbeitgeber.

Startseite Themen U Videoratgeber ! Finance News U

- : @
Erhohtes Cholesterin? - A®
Jetzt fiir eine klinische linLife {

V Studie bewerben!

Wege in ein zukunftsfahiges Personalmanagement
in Crosswater Bookmark the permalink. B, Movember 2012 7240

Aktionstag  Unternehmen 2030 gab Impulse fiir eine aktive Mitarbeiterfithrung Wainz. Die Arbeitswelt wird won

Zahlreichen Trends heeinflusst, ...

Link:

Wede in ein Zukunfisfahiges Personalmanagerment
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Onlineportal i
pressebox, 5.11.2012

Institut fiir Beschaftigung
und Employability

Dieketer Link auf pdf:

http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.pressebox.de%2Fattac

hment%2F527724%2FLOP_PM_Aktionstag%2BUnternehmen%2B2030 05112012.pdf&ei=LKCzUJqbC43KtAbDiYCQCQ&usg=AFQjCNGYgpZt
rFVj3GdkR_OoeUuYqzC7yg

Web Bilder Maps shopping Mehr = suchoptionen

Fofl Unternehmen 2030" gab Impulse for eine aktive ... - PresseBox
wwe. pressebox.de/. /LOFP_PM_Aktionstag+Unternehmen+2030_05..
Dateiformat: POF/Adobe Acrobat - HTWL-Yersion

5. Mow 2012 —Wege in ein zukunftsfahiges Personalmanagerment. Aktionstag
Unternehmen 2030° gab Impulse fir eine aktive Mitarbeitefihrung. Mainz, 5.
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WEFG, 16.10.2012

Vorankindigung im Internet: http://www.wfg-vulkaneifel.de/archiv/299-veranstaltung-qlebensphasenorientierte-personalpolitik-

unternehmen-2030q.html

Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft Vulkaneifel mbH

Startseite Initiativen Service Landkreis Uber uns Netzwerken eifel-azubi.de

Veranstaltung "Lebensphasenorientierte Personalpolitik - Unternehmen 2030 am

31.0ktober 2012 in Mainz Fir Grander
Dienstag, den 16. Oktober 2012 um 07:22 Uhr Fir Unternehmen
Zahlreiche Trends beeinflussen die Arbeitswelt und haben weit reichende Auswirkungen auf Ansiedlung

Geschaftsmodelle, Prozesse und auch die Personalpolitik. Gewerbeflachen und -

Die gesamte Komplexitat muss gesteuert werden. Dieses enorme Spannungsfeld ist nur durch eine
Kaombination von Untemehmensentwicklung und Personalpolitik zu bewaltigen. Wie Unternehmen
diesen Herausforderungen begegnen kénnen, zeigt die Informationsveranstaltung "Untermehmen Fardertipps
2030"

Aktuelles

Newsletter Anmeldunc
In Rheinland-Pfalz arbeiten die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB), das Ministerium
fiur Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung und das Institut fir Beschaftigung und

Employability (IBE) eng zusammen. "Unternehmen 2030" ist Teil des Projektes "Strategie fir die Elcetat mir <10| &)t
Zukunft - Lebensphasenorientierte Personalpolitik”. Das Projekt ist eine dynamisch wachsende _ )
Austauschplattform von Unternehmen in ganz Deutschland. Verfolgen Sie uns auf
Die Veranstaltung zeigt, wie Sie Unternehmensentwicklung und Personalpolitik kombinieren. twitter

L T e ' e s - ST o -~ e " "

Accente Communication GmbH 2010-2011 - Copyrights liegen beim jeweiligen Medium

‘accente

COMMUNICATION

| 35



.
Online m mu"“ Institut fiir Beschiftigung accente
ISB, 27.11.2012 vl und Employability CoMMUNICATION

Artikel im Internet: http://isb.rlp.de/de/presse/presseinformationen/einzelansicht/article/veranstaltung-lebensphasenorientierte-
personalpolitik-branchenforum-handel/

Investitions-
und Strukturbank
Rheinland-Pfalz

AKTUELLES | PRESSE | SERVICE | WIRTSCHAFT | WOHNRAUM | STANDO
I

Pr

27.11.2012

Veranstaltung "Lebensphasenorientierte KONTAKT

Personalpolitik”, Branchenforum Handel ,,
Investitions- und Strukturbank

Rheinland-Pfalz (1SB)

3. Dezember 2012, 14:00 Uhr, in Speyer Claudia Belz
Haolzhofstrale 4

Yor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der daraus E5116 Mainz

resultierenden Knappheit an Fachkraften innerhalb hestimmter Tal 06131 61721670

Berufsgruppen, Branchen und Regionen 1adt das Ministerium fur Fax 06131 61721799

Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung
Rheinland-Pfalz gemeinsam mit der Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) zur Veranstaltung , Strategie fir die Zukunft —
Lehensphasenorientierte Personalpolitik’ fir die Branche Handel"
am 3. Dezemher 2012 um 14:00 Uhr, in das Restaurant Weindorf
am Technik Museum Speyer ein.

E-ffail: claudia.belz(atjish.tip.de
Internet www.ish.rip.de
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Onprnews.com, 6.12.12

Artikel im Internet: http://www.onprnews.com/strukturwandel-im-handel-erfordert-neue-masnahmen-in-der-personalpolitik/

AGB Artikel einreichen Autoren Impressum Kontakt ! Media Partnerseiten

Allgemein

Strukturwandel im Handel erfordert neue
MaBnahmen in der Personalpolitik

Dezember 6, 2012 - 0 Comments

SMA.

social media akademie

Intensiver Fradsaustausch auf drittem
Branchenforum des Projekies
Lebensphasenorientierte Personaipolifil (LOF)

Speyer, 6. Dezember 201z, Das dritte
Branchenforum im Rahmen des wom rheinland-
pfilzischen Wirtschaftsministeriumes initiierten
Frojektes “Strategie fiir die Sukunft -
Lebensphasenorientierte Personalpolitik”

Social Media Mana ger beschiftigte sich mit den Auswirkungen der
zich werdndernden wirtschaftlichen und
lernen leb_enslang gesellschaftlichen Strukturen auf den Handel.
Gerade diese Branche sieht sich durch die
Im besten Fall von ihren Fans — zunehmende Technizierung und die Konkurrenz
in jedem Fall bei der SMA: aus dem Internet groffen Verinderungen
Lemcommunity auch nach Kursabschluss ausgesetet, die sich in hohem MalBe auch auf die
lebenslang nutzen! Fersonalpolitik auswirken. Im intensiven Dialog

diskutierten die Teilnehrner tiber Thernen wis
Flexibilisierung won Arbeitszeit,
Mitarbeiterbindung, Einbindung won Fiihrungskraften, Aus- und Weiterbildung und individualisierte
Ansprache der Mitarbeiter. Wie wichtig dieser branchenfokussierte Austausch von Praxis und Wissenschaft
ist, unterstrich auch Ulrich Dexheimer, Sprecher des Vorstandes der Inves-titions- und Strukturbank
Fheinland-Ffalz (IS8, der die Veranstaltung ertffnete.

“gchnell erkennen wo etwas aus dem Ruder 1duft”

Schnell und flexibel auf verdnderte Anforderungen reagieren zu kionnen ist filr Raphael Her-big,
Geschaftsfithrer der won der Heydt GmbH in Speyer, siner der wichtigsten ¥orteile seiner aufdie
Lebensphasen der Mitarbeiter abgestimmten Personalpolitik. Er stellte in seinem Impulsvortrag
Mafnahmen und Wege vor, wie sich sein Unternehmen auf die werdnderten Bedingungen in der
Personalfithrung einzstellt. Daz mittelstindische Tnternehmen auz RBheinland-Pfalz war einer der elf
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wirtschaft.pr-gateway.de, 6.12.2012 i||

Artikel im Internet: http://wirtschaft.pr-gateway.de/strukturwandel-im-handel-erfordert-neue-masnahmen-in-der-personalpolitik/

Strukturwandel im Handel erfordert neue MaRnahmen in

06

der Personalpolitik

Intensiver Praxisaustausch auf dritem Branchenforum des Projekies
Lebensphasenorientierte Personalpolitik (LOF)

Speyet, 6. Dezember 2012. Das dritte Branchenforum im Rahmen des vom rheinland-
pfalzischen Wirtschaftsministeriums initiierten Projektes "Strategie fir die Zukunft—

comdirect bank Girokoy
Komfortabler Wechselservice
50€ Prémie. Jetzt Bank wechse
comdirect de/Bark

Motivation Der Mitarb
Tipps und Leitfaden - so bing

Thre Mitarbeiter optimal.
Lebensphasenarientierte Personalpolitik" beschattigte sich mit den Auswirkungen der ey sagze detabinden
sich verandernden wirtschaflichen und gesellschattlichen Strukturen auf den Handel. Google-a

Gerade diese Branche sieht sich durch die zunehmende Technisierung und die
Konkurrenz aus dem Internet groRen Veranderungen ausgesetzt, die sich in hohem
MafRe auch auf die Personalpolitik auswirken. Im intensiven Dialog diskutierten die
Teilnehmer Gber Themen wie Flexibilisierung von Arbeitszeit, Mitarbeiterbindung,
Einhindung von Flhrungskraften, Aus- und Weiterbildung und individualisierte
Ansprache der Mitarbeiter. Wie wichtig dieser branchenfokussierte Austausch von
Praxis und Wissenschatt ist, unterstrich auch Ulrich Dexheimer, Sprecher des
Vorstandes der Inves-titions- und Strukturhank Rheinland-Pfalz {ISB), der die
Veranstaltung erdfinete.

“Schnell erkennen wo etwas aus dem Ruder [uft"

Schnell und flexibel aufveranderte Anforderungen reagieren zu kinnen ist fiir Raphael
Her-big, Geschattsfihrer der von der Heydt GmbH in Speyer, einer der wichtigsten
Vorteile seiner auf die Lebensphasen der Mitarheiter abgestimmten Personalpolitik.
Er stelite in seinem Impulsvortrag Malnahmen und YWege vor, wie sich sein
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Artikel im Internet:
http://www.nachrichten.net/details/140029/Strukturwandel_im_Handel_erfordert_neue_Ma%C3%9Fnahmen_in_der_Personalpolitik.ht
ml

Haot ey Papular Top Bewertet Alle Tan Wioche manat Mewms schreibe

strukturwandel im Handel erfordert neue Mafnahmen in der Personalpolitik
Kategorie: Wirtschaft » Finanzen

rheefalk mir B3 Zeige deinen Freunden, dass dir das gefalk,

Intensiver Praxisaustausch auf drittermn Branchenforum des Projekies Lehensphasenarientierte
Fersonalpolitik (LOF)
Spever, 6. Dezember 2012, Das dritte Branchenfarum im Rahmen des vom rheinland-pfalzischen
Wilitschattsministeriums initiierten Projektes "Strategie fir die Zukuntt- Lebensphasenarientierte
) Fersanalpaolitik® beschattiote sich mit den Auswirkungen der sich werdndernden wintschatlichen und

' " P R_Gateway gesellschaflichen Strukturen auf den Handel. Gerade diese Branche sieht sich durch die zunehmende
Technisierung und die Konkurrenz aus dem Internet grolien Veranderungen ausgesetsd, die sichin
hohem Malie auch auf die Personalpolitik auswirken. Im intensiven Dialog diskutierten die Teilnehimer
dher Themen wie Flexibilisierung won Arbeitszeit, Mitarheiterbindung, Einbindung von Fahrungskratten,
Aus- und Weiterbildung und individualisierte Ansprache der Mitarbeiter. Wie wichtig dieser
hranchenfokussierte Austausch von Praxis und Wissenschatt ist, unterstrich auch Wrich Dexheimer,
Sprecher des Varstandes der Inves-titions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (128, der die
Yeranstaltung erdffhete.

"Schnell erkennen wo etwas sus dem Ruder lGuft!

Schnell und flexibel aufveranderte Anforderungen reagieren zu kinnen ist fir Raphael Her-hig,

Geschaftsfihrer dervon der Heydt GrmbH in Speyer, einer derwichtigsten Worteile seiner auf die
Lehensphasen der Mitarbeiter abgestimmten Personalpalitik, Er stellte in seinem Impulsvarrag

Your System Status

WE'RE SORRY! Manahmen und YWege var, wie sich sein Unternehmen auf die verdnderten Bedingungen in der
Fersanalfiihrung einstellt. Das mittelstindische Unternehimen aus Rheinland-Pfalz war einer der elf

You need to update your Flash Player. Modellbetrisbe, die bersits 2009 beirn Start des Projektes dabeiwaren. I Rahmen des Projektes

. s arbeitete von der Heydt zusammen mit derm wissenschafilichen Team um Prof. Dr. Jutta Rump, Institut

T fiir Beschattigung und Emplovability (IBE), passende Instrurmente zur Gestaltung der Personalpolitik
aus. 5o kommt es, dass Herhig heute nicht nur die individuellen Lehenssituationen seiner Mitarheiter

IMPORTANT: After installing the required kennt, sondern ge-meinsam mit ihnen auch gezielt plant wie, wann und wo er sie ihren und seinen

upgrade please reload this browser window Zielen entsprechend einsetzt. Fdribn ist "Kommunikation der Schidssel fir die Verdnderung.”

to view the video player.
Froduktivitat gestalten

Rump, die mitihrem Institut das Projekt von Anfang anwissenschattlich konzipient und begleitet hat,

machte in ihrem vortrag deudtlich, dass eine lebensphasenarientierte Personalpolitik nicht nor

* * * * * 0 Bewertungien), 1739 Aufrufe sogenannte "weiche" Faktoren hedient, sondern im Gegenteil wesentlich zur Produkdivitat eines

Lnternehmens heitrdgt und diese sogar gestaltbar macht. Sie weranschaulichte die

Entwicklunasmdalichkeiten eines Unternehmens. das sich und seine Mitarheiter in Balance hrinat hin | 39
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Artikel im Internet: http://www.press-e.com/allgemein/strukturwandel-im-handel-erfordert-neue-massnahmen-in-der-personalpolitik/

Strukturwandel 1m Handel erfordert neue MabBnahmen

in der Personalpolitik A
Aukor proateway Dezember 6th, 2012
B Gefall mir < 0 of Twittern <0 B+ 0

Intensiver Praxisaustausch quf drittem Branchenforum des Projekites Lebensphasenorientierte .
Personalpolitil (LOF) .
Spayer, . Dezember 2012, Das dritte Branchenforum im Rahmen des vom rheinland- .
pfilzischen Wirtschaftsministeriums initiisrten Frojektes “Strategie fir die Zukunft - .
Lebensphasencorientiarte Parsonalpolitik® beschaftigte sich mit den Auswirkungen der sich .
vardndernden wirtschaftlichan und gassllachaftlichen Strultturen auf den Handel. Gerads digsa .
Branche sight sich durch dig zunehmends Tachnisierung und die Kenkurrenz aus dem Internet .
grofien Verdnderungen ausgaesetzt, die sich in hohem MaPe auch auf die Personalpolitik .
auswirken. Im intensiven Dialog diskutiarten dia Teilnehmer tiber Themen wia Flaxibilisierung .
von Arbeitszeit, Mitarbeitarbindung, Einkindung von Flihrungskriften, Aus- und .
Weiterbildung und individualisierte Ansprache der Mitarbeiter. Wie wichtig disser .
branchenfokussierts Austausch von Praxis und Wissenschaft ist, unterstrich auch Ulrich .
Diexheimar, Spracher des Vorstandes der Inves-titions- und Strukturbank Eheinland-Ffalz .
(I=B), der die Veranstaltung ercffnete. .
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http://efre.rlp.de/projekte/lebensphasenorientierte-personalpolitik/

Modellprojekt: "Strategie fiir die Zukunft -
Lebensphasenorientierte Personalpolitik”
EU-Strukturfondspolitik |

Startseite

Der EFRE
Organisationsstruktur
Farderung
Fublizitat
Projekte
Geysir Andernach
TREIF Maschinenbau
Photonik-Zentrum

2 Lebensphasenorientierte

Personalpolitik

CVC Sidwest Das Modellprojekt "Lebensphasenorientierte Personalpolitik” ist eine
; 2 Fortentwicklung der bisherigen Aktivitaten des Ministeriums fir Wirtschatt,
Xiton Photonics ) ) ] )
Klimaschutz, Energie und Landesplanung. Mit den in 2007 durchgefihrten
Zukunft des EFRE Regionalkonferenzen "Beruf und Familie" wurde ein Prozess in Rheinland-Pfalz
eingeleitet, der sich in einem intensiven Dialog mit der Wirtschaft zu MaZnahmen
EFRE-Bibliothek ; 3 ; : .
einer familienbewussten Arbeitswelt darstellt. Im Marz 2009 wurde gemeinsam
mit dem Arbeits- und Sozialministerium Rheinland-Pfalz im Rahmen der
Yeranstaltung "Wirtschaft + Familie = Wachstum" der Leitfaden fir kleine und
mittelstandische Unternehmen "Strategie fir die Zukunft -

Lebensphasenarientierte Personalpolitik” herausgegeben.
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Artikel im Internet: http://isb.rlp.de/de/aktuelles/details/article/nachbericht-der-veranstaltung-branchenforum-handel-
lebensphasenorientierte-personalpolitik-am-03/

05122012

Nachbericht zum Branchenforum:
"Lebensphasenorientierte Personalpolitik -
Handel" am 03. Dezember 2012

KONTAKT

Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz {158}

Antie Duwe

Holzhofstrale 4

D-55116 Mainz

schland
&
B

1724117
Fax 06131 B172-1299
E-tail’ antje.duwe(at)ish.rip.de
Internet www.ish rip.de

Demographischer YWandel? Fachkraftemangel? Wie kinnen
moderne Unternehmen sich heute als attraktiver Arbeitgeber
positionieren? Mit den Branchendialogen in 2012 und 2013 wird
eine Untersuchung der Branchenspezifik in Bezug auf die
Lebensphasenorientierte Personalpaolitik angestreht. Veranstaltet
werden die Branchenforen von den drei Parthern Ministerium fur
Wintschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-
Pfalz, Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz {ISB) sowie
dem Institut fir Beschaftigung und Employability IBE.

Die dritte dieser Veranstaltungen fir die Branche "Handel" fand am
3. Dezember 2012 in Speyer statt. 50 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer hatten sich zur Veranstaltung angemeldet und nutzten
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