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Pressemeldung 
  

Von der Mit-Arbeiterin zur Mit-Unternehmerin 

Workshop-Rundreise zu Gast bei CompuGroup Medical SE in Koblenz 

 
 Workshop: „Führung zur Selbst-Führung“, 19. September, 13 bis 18 Uhr 

 Verbindung von fachlichen Impulsen und persönlichem Erfahrungsaustausch 

 Veranstaltungsreihe für alle, die die Arbeitswelt von morgen mitgestalten wollen 

 

Ludwigshafen, 29. August 2018 – Nach dem erfolgreichen Auftakt in Trier macht die 

Rheinland-Pfalz-Workshop-Rundreise des „Regionalen Bündnisses Attraktiver 

Arbeitgeber“ ihre zweite Station in Koblenz. Am 19. September von 13 bis 18 Uhr 

gewährt das Gastgeberunternehmen CompuGroup Medical SE Einblick in seine 

vielfach ausgezeichnete Personalarbeit. Im Workshop „Führung zur Selbst-Führung: 

Vom Mit-Arbeiter zum Mit-Unternehmer" erfahren die Teilnehmenden, wie sich neue 

Arbeitsformen auf das Führungsverständnis auswirken und erhalten wirksame 

Impulse für ihre Alltags-Praxis. Professionell geleitet wird der Workshop von dem 

renommierten Wirtschafts- und Personalexperten Jürgen Fuchs. Die 

Veranstaltungsreihe ist Teil des Projektes „Strategie für die Zukunft – 

Lebensphasenorientierte Personalpolitik“ des rheinland-pfälzischen 

Wirtschaftsministeriums und des Instituts für Beschäftigung und Employability IBE 

der Hochschule Ludwigshafen. 

Die Rheinland-Pfalz-Workshop-Rundreise mit insgesamt vier Veranstaltungen basiert auf 

einem einzigartigen, neu entwickelten Konzept und wird erstmalig durchgeführt. Die 

kostenfreien Workshops bauen inhaltlich aufeinander auf, aber auch der Besuch einzelner 

Veranstaltungen lohnt sich. Angesprochen sind Fach- und Führungskräfte aus kleinen und 

mittelständischen Unternehmen, Personen aus Kammern, Verbänden und Vereinen, aus der 

Wirtschaftsförderung, aus Bildungsinstitutionen und der Politik. Kurz gesagt: all diejenigen, 

die die Arbeitswelt von morgen aktiv mitgestalten wollen. 

 

eHealth-Unternehmen mit prämierter Personalpolitik 

Gastgeber der zweiten Station der Workshop-Rundreise ist CompuGroup Medical SE in 

Koblenz. Mit seinen Softwareprodukten und digitalen Informationsdienstleistungen 

unterstützt das Unternehmen Arztpraxen, Apotheken und Krankenhäuser weltweit in ihrer 

täglichen Arbeit für ein effizientes Gesundheitswesen. Um auch in Zukunft als attraktiver 

Arbeitgeber bestehen zu können, setzt das Unternehmen auf breite Aus- und Weiterbildung 

und die gezielte Förderung der Mitarbeitenden. Auch Gesundheitsschutz wird groß 

geschrieben, unter anderem mit einem Gesundheitszentrum inklusive Physiotherapiepraxis, 

Ergonomie und Ernährungsberatung sowie vielfältigen Sportangeboten. Die firmeneigene 

Kindertagesstätte ist täglich 10 Stunden geöffnet und unterstützt so insbesondere junge 

Familien darin, Karriere und Privatleben optimal zu verbinden. 
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Die nächsten Veranstaltungen 
 
Workshop-Rundreise des „Regionalen Bündnisses Attraktiver Arbeitgeber“ 

 

 am 09.10.2018, 13 bis 18 Uhr, bei Wasems Kloster Engelthal, Ingelheim  

 am 06.11.2018, 13 bis 18 Uhr, bei Kamb Elektrotechnik GmbH, Ludwigshafen 

 

Nähere Informationen, alle Termine sowie Anmeldemöglichkeiten sind auf der 

Projekthomepage www.lebensphasenorientierte-personalpolitik.de zu finden. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bildinfo: Gastgeber der zweiten Station der Workshop-Rundreise: CompuGroup 
Medical SE in Koblenz 
Bildrechte: CompuGroup Medical SE 

 
Druckfähige Bilder finden Sie im Download-Bereich unter  
https://www.accente.de/downloadbereich/workshop-koblenz   
 
  

http://www.lebensphasenorientierte-personalpolitik.de/
https://www.accente.de/downloadbereich/workshop-koblenz
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Hintergrundinformation: Das Projekt 
Das Projekt „Strategie für die Zukunft – Lebensphasenorientierte Personalpolitik“ (LOP) ist 

Teil der Fachkräftestrategie für Rheinland-Pfalz 2018-2021. Das Projekt hat zum Ziel, 

Unternehmen vor dem Hintergrund verschiedener gesellschaftlicher Mega-Trends 

(demografischer Wandel, Digitalisierung etc.) dabei zu unterstützen, ausreichend 

qualifiziertes Personal werben und binden zu können. LOP leistet von Beginn an einen 

wichtigen Beitrag zur Zukunftssicherung des rheinland-pfälzischen Mittelstandes. Nach dem 

Motto "aus der Region für die Region" sowie "aus der Praxis für die Praxis" werden die 

Aktivitäten und Lösungsansätze zur Fachkräftesicherung mittels verschiedener 

Veranstaltungsformate auf die regionale Ebene gebracht und einer breiten Öffentlichkeit 

bekannt gemacht. 

 
 
Editors Notes 

Das Institut für Beschäftigung und Employability IBE unter Leitung von Prof. Dr. Jutta Rump 

(Geschäftsführerin) erforscht personalwirtschaftliche Fragestellungen. Die Schwerpunkte liegen unter 

anderem in den Bereichen Beschäftigung und Beschäftigungsfähigkeit ("Employability"), 

demografischer Wandel und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das IBE berät Unternehmen und 

Institutionen in arbeitsmarktpolitischen, personalwirtschaftlichen und sonstigen 

beschäftigungsrelevanten Fragen. Über alle Projektphasen hinweg zeichnet das IBE seit 2009 mit der 

Unterstützung von Multiplikatoren verantwortlich für die konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung 

der Thematik „Lebensphasenorientierte Personalpolitik“.  

 

Das Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (MWVLW) hat 

das Projekt „Strategie für die Zukunft – Lebensphasenorientierte Personalpolitik“ ins Leben gerufen 

und fördert es. Nach dem erfolgreichen Abschluss eines Modellprojektes  sowie dem Ausbau der 

Vernetzung rheinland-pfälzischer Betriebe und der Vertiefung der Branchenspezifik  lagen 

Schwerpunkte auf der Bildung von starken Arbeitgebermarken der rheinland-pfälzischen 

Unternehmen, dem Schulterschluss mit kommunalen Akteuren zur Stärkung der Regionen sowie der 

„Werteorientierten Gestaltung einer Lebensphasenorientierten Personalpolitik“.  

 

Pressekontakt: 

 

Institut: 
Prof. Dr. Jutta Rump 
Institut für Beschäftigung und Employability 
Ernst-Boehe-Str. 4 
67094 Ludwigshafen 
Tel.:  0621/5203-238 
jutta.rump@ibe-ludwigshafen.de 
www.ibe-ludwigshafen.de  

Agentur: 
Dr. Martina Neunecker 
Accente Communication GmbH 
Hergenhahnstr. 7 
65193 Wiesbaden 
Tel.:  0611/ 40 80 619 
martina.neunecker@accente.de 
www.accente.de 
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