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ENERGIE UND

Auswahlverfahren fur
"Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz’

1. Nominierung von Best-Practice-Unternenmen durch die rheinland-
pfalzischen Industrie- und Handelskammern sowie
Handwerkskammern auf Basis von Auswahlkriterien

2. Pro Kammerbezirk benennen auf diese Weise jeweils die regionalen
Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern drei
Best-Practice-Unternehmen, die nominiert werden

3. Vorgeschlagen werden somit 6 Unternenmen pro Kammerbezirk,
Insgesamt 24 Unternehmen

4. Eine unabhangige Jury tberpruft die Erfallung der Auswahlkriterien
und wahlt 8 Preistrager — jeweils 2 Betriebe pro Kammerbezirk - aus.

www.isb.rlp.de
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Zusammensetzung der Jury

Die Jury wird gebildet durch

Vertreterin des MWKEL:

Gudrun Thomas-Wolf, Ministerium fur Wirtschaft, Klimaschutz,
Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz

Vertreterin der Hochschule sowie des Projekts LOP 3.0:

Prof. Dr. Jutta Rump, Institut far Beschaftigung und Employability
IBE

Personalverantwortlicher im Unternehmen:
Ralf Heller, LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen
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Die Auswahlkriterien fur
"Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz¢

> Zukunftsfahigkeit

» Innovationsgehalt und Kreativitat

> Motivation, Zielsetzung & Nachhaltigkeit

> Ubertragbarkeit / Eignung fiir den Mittelstand

» Umsetzung in der Praxis

www.isb.rlp.de



